EL COMITE DE ETICA DEL TECNOLOGICO DE ESTUDIOS SUPERIORES DE
JILOTEPEC, EN EJERCICIO DE LO ESTABLECIDO EN LA GACETA DE
GOBIERNO DE FECHA 20 DE NOVIEMBRE DEL 2015 POR EL CUAL SE
EXPIDE EL CODIGO DE ETICA DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL ESTADO
DE MEXICO; Y

Que de acuerdo con el articulo 5 de la Constitucién Politica del Estado Libre y
Soberano de México todos los individuos son iguales y tienen las libertades,
derechos y garantias que la Constitucion y las leyes establecen; siendo uno de ellos
el derecho a la informacion publica, debiendo los poderes publicos y los 6rganos
auténomos transparentar sus acciones, garantizando el acceso a este derecho y
protegiendo los datos personales en los términos que sefale la ley reglamentaria y
de conformidad con la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de México
y la Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estado y Municipios,
gue en su articulo 42 instituye que para salvaguardar los principios de legalidad,
honradez, lealtad, imparcialidad y eficiencia, los servidores publicos tendran
obligaciones de caréacter general que deberan observar durante el empleo, cargo o
comision.

Que el Plan de Desarrollo del Estado de México 2011 - 2017, establece que el
fortalecimiento del marco normativo es uno de los objetivos para lograr una
Administracion Publica eficiente que constituye la base de la vision del Gobierno
Estatal para consolidarse como un Gobierno de resultados.

Que una linea de accién del Estado Progresista es generar una simplificacion
administrativa y adecuacion normativa, implementando reformas y modificaciones
administrativas para impulsar las mejores practicas en politicas publicas.

Que mediante Decreto del Ejecutivo del Estado, publicado en el Periédico Oficial
“Gaceta del Gobierno” el 29 de agosto de 1997, se cred el organismo publico
descentralizado de caracter Estatal denominado Tecnoldgico de Estudios
Superiores de Jilotepec, con personalidad juridica y patrimonio propios, teniendo
por objeto, entre otros, formar profesionales, docentes e investigadores aptos para
la aplicacion y generacion de conocimientos, con capacidad critica y analitica en la
solucion de los problemas, con sentido innovador que incorpore los avances
cientificos y tecnolégicos al ejercicio responsable de la profesion, de acuerdo con
los requerimientos del entorno, el estado y el pais.

Que conforme a lo establecido por acuerdo del ejecutivo del Estado y publicado en
Gaceta de Gobierno en fecha 30 de noviembre del 2015 se publico el acuerdo del
ejecutivo del Estado por el que se expide el Codigo de Etica de los servidores
publicos del Estado de México, las reglas de integridad para el ejercicio del empleo,
cargo o comision y los lineamientos generales para propiciar su integridad a través
de los comités de ética y de prevencion de conflictos.



Que en razon de lo anterior y con el proposito de seguir garantizando la prestacion
del servicio a la comunidad estudiantil y seguir contando con funcionarios con una
sélida cultura de servicio integros con principios y valores éticos en su desempefio
habitual.

Que el presente Cddigo de Conducta es un documento que esta sustentado en
nuestro propadsito: Formacion que transforma vidas y tomando como fundamento
nuestros valores institucionales y, de manera particular, en el sentido humano e
integro de las servidoras y los servidores publicos que labora en el Tecnoldgico de
Estudios Superiores de Jilotepec.

Que es necesario armonizar los principios y valores contenidos en el Codigo de
Etica de los servidores publicos del Estado de México y en las Reglas de Integridad
para el ejercicio de la funcion publica, publicados en Gaceta Oficial de Gobierno de
fecha 30 de Noviembre del 2015, con las normas que rigen el actuar del personal
que integran las servidoras y servidores publicos de este Tecnoldgico de Estudios
Superiores de Jilotepec; Que es necesario contar con un referente ético que oriente
las conductas de las servidoras y servidores publicos, para actuar con honestidad,
apego a la legalidad, vocacién de servicio, respeto, equidad, igualdad, inclusion,
tolerancia, no discriminacion, transparencia y rendicion de cuentas, perseverando
en el desarrollo profesional y humano. Estableciendo Reglas de Integridad para el
ejercicio de la funcion publica, y los Lineamientos generales para propiciar la
integridad del personal tanto administrativo como docente del Tecnoldgico de
Estudios Superiores de Jilotepec y para implementar acciones permanentes que
favorezcan su comportamiento ético, a través del Comité de Etica y de Prevencion
de Conflictos de Interés.

En mérito de lo anterior ha tenido a bien expedir el siguiente:



CODIGO DE CONDUCTA PARA LAS SERVIDORAS Y SERVIDORES PUBLICOS
DEL TECNOLOGICO DE ESTUDIOS SUPERIORES DE JILOTEPEC.

TITULO |
OBJETO DEL CODIGO

Articulo 1.- ElI Cédigo de Conducta se emite en cumplimiento y apego al "Cédigo de
Etica de los Servidores Publicos del Estado de México las Reglas de integridad para
el ejercicio de su empleo, cargo o comisidon y los lineamientos generales para
propiciar su integridad a través de los comités de ética y de prevencion de conflicto
de intereses", publicado en la Gaceta de Gobierno el 30 de noviembre de 2015.

El presente Codigo de Conducta se ha elaborado con fundamento en los Principios
de observancia general para todos las servidoras y servidores publicos en el
desempefio de su empleo cargo o comision, de éstos se han desprendido valores y
normas de conducta que deben regir su actuar diario.

Articulo 2.- Las servidoras y servidores publicos del Tecnoldgico de Estudios
Superiores de Jilotepec, deberan ejercerse con estricto apego y respeto a los
principios éticos y a los valores morales y sociales de que dan cuenta el presente
Cadigo, asi como los usos, costumbres y tradiciones histéricas que no se opongan
a los derechos humanos, atendiendo a la adaptacion y evolucidén que experimenten
dichos conceptos en la sociedad.

Articulo 3.- La Declaracion Universal de los Derechos Humanos de la ONU debera
ser asumida como propia por todo el personal del Tecnolégico de Estudios
Superiores de Jilotepec, con el fin de compartir y dar vigencia a los valores
humanistas que contiene dicho instrumento internacional.

Articulo 4.- Las servidoras y servidores publicos del Tecnologico de estudios
Superiores de Jilotepec desempefiaran sus funciones, en cualquier ambito, con la
dignidad y compromiso que exige la funcion social de proteger los derechos
humanos en sus diversas expresiones.

Articulo 5.- Para el Tecnoldgico de Estudios Superiores de Jilotepec, todas las
servidoras y servidores publicos son iguales en derechos y obligaciones sin importar
el género ni diferencia de cualquier otra indole. Asimismo, hombres y mujeres se
han declarado resueltos a promover y elevar la calidad de su actuacion.

Articulo 6.- El personal del Tecnoldgico de Estudios Superiores de Jilotepec debera
disfrutar de un clima laboral y organizacional de calidad humana que le permita el
desarrollo permanente de su capacidad profesional y su realizacion personal,
procurando establecer, para ello, condiciones de capacitaciéon, colaboracién y
participacion.



Articulo 7.- Es obligacion de las servidoras y servidores publicos del Tecnoldgico de
Estudios de Jilotepec capacitarse permanentemente para alcanzar un conocimiento
tedrico y practico de excelencia, mediante la autoformacion en los temas y materias
gue son de su competencia.

Articulo 8.- La solucién de los conflictos y las diferencias entre las servidoras y
servidores publicos del Tecnologico de Estudios Superiores de Jilotepec, deberan
resolverse mediante el dialogo y la persuasion. Queda prohibida toda forma de
discriminacion, intimidacion o chantaje.

Articulo 9.- Todos los Servidores Publicos que conozca de cualquier hecho contrario
a la normativa dispuesta en el presente ordenamiento, que atente contra los
principios establecidos en el articulo 10, debera de informar al Comité de Etica de
esta Institucion Educativa para su conocimiento y de ser procedente realizar la
integracion del procedimiento correspondientes de acuerdo a lo estipulado en este
codigo.

TITULO Il
PRINCIPIOS ETICOS DE LAS SERVIDORAS Y SERVIDORES PUBLICOS

Articulo 10.- A efectos de este Cddigo son Principios Rectores de los deberes y
conducta de las servidoras y servidores publicos, respecto a los valores Eticos que
han de regir el actuar diario de las servidoras y servidores publicos.

l.-Legalidad
Il.-Honradez
lll.-Lealtad
IV.-Imparcialidad
V.--Eficiencia

Articulo 11.- El ejercicio de la funcién Publica Administrativa, prepondera a la
aplicacion éptima de estos principios.

Articulo 12.- El Principio de legalidad exige a las servidoras y servidores publicos el
cumplimiento de las leyes, reglamentos y demas disposiciones juridicas que se
atribuyen al empleo, cargo o comision.

Articulo 13.- Para cumplir el Principio de honradez se debera actuar con rectitud y
honestidad sin utilizar su empleo, cargo o comision para obtener provecho o ventaja
personal con el fin de prevenir el conflicto de intereses al interior de esta casa de
estudios y con estricto apego al presente.

Articulo 14.- Es necesario observar el cumplimiento del principio de lealtad ya que
es importante, satisfacer el interés superior de las necesidades de esta Institucion



Educativa, por encima de intereses particulares, personales o ajenos al interés de
esta casa de estudios.

Articulo 15.- Es obligacion de las servidoras y servidores publicos atender el
principio de imparcialidad, ya que es su obligacion actuar de manera justa sin
conceder preferencias o privilegios indebidos a persona alguna.

Articulo 16.- Las servidoras y servidores publicos se obligan atender el principio de
eficiencia, logrando los objetivos con la menor cantidad de recursos, cumpliendo
adecuadamente el desempefio de sus funciones, a fin de alcanzar las metas
institucionales del Tecnolégico de Estudios Superiores de Jilotepec.

TITULO I
VALORES DE LAS SERVIDORAS Y SERVIDORES PUBLICOS

Articulo 17.- Para efectos de esta Institucion Educativa sus principios de actuacion
se encuentran basada en los siguientes valores que deberan ser observados.

Interés Publico

Respeto

Respeto a los Derechos Humanos
Igualdad y no Discriminacion
Equidad de Genero

Entorno Cultural y Ecolégico
Integridad

Transparencia

Rendicion de Cuentas

Articulo 18.- Para entender el valor de Interés Publico las servidoras y servidores
publicos deberan actuar buscando en todo momento la maxima atencién de las
necesidades y demandas de la sociedad, por encima de intereses y beneficios
particulares ajenos a la satisfaccion colectiva.

Articulo 19.- Las servidoras y servidores publicos tendran que otorgar un trato digno
y cordial a las personas en general y a sus compaferos de trabajo, superiores y
subordinados, considerando sus derechos, de tal manera que propician el dialogo
cortés y la aplicacion armonica de instrumentos que conduzcan al entendimiento, a
través de la eficacia y el interés publico.



Articulo 20.- Las servidoras y servidores publicos del Tecnologico de Estudios
Superiores de Jilotepec estdn obligados a observar el respeto a los derechos
humanos consagrados en la Declaracion Universal de los Derechos Humanos y
demdas instrumentos internacionales, la plena aplicacion de los principios
democraticos universalmente aceptados y los contenidos en nuestra legislacion.

Articulo 21.- El valor de la no discriminacion debera estar inmerso en la prestacion
de los servicios a todas las personas sin distincion, exclusion, restriccion, o
preferencia basada en el origen étnico o nacional, color de piel, cultura, sexo,
género, edad, discapacidades, condicion social, econdémica, de salud o juridica,
religion, apariencia fisica, caracteristicas genéticas, situacion migratoria, embarazo,
lengua, opiniones, orientacion o preferencia sexual, identidad o filiacion politica,
estado civil, situacion familiar, responsabilidades familiares, idioma, antecedentes
penales o en cualquier otro motivo.

Articulo 22.- Las servidoras y servidores publicos, en el &mbito de sus competencias
y atribuciones, garantizan que tanto mujeres como hombres accedan con las
mismas condiciones, posibilidades y oportunidades a los bienes y servicios publicos,
a los programas y beneficios institucionales y a los empleos, cargos y comisiones
institucionales.

Articulo 23.- El valor del entorno cultural y ecologico debera estar orientado a que
las personas servidoras publicas en el desarrollo de sus actividades evitan la
afectacion del patrimonio cultural y de los ecosistemas, asumen una férrea voluntad
de respeto, defensa y preservacion de la cultura y del medio ambiente y en el
ejercicio de sus funciones y conforme a sus atribuciones, promueven en la sociedad
la proteccidn y conservacion de la cultura y el medio ambiente.

Articulo 24.- Las servidoras y servidores publicos actiaran siempre de manera
congruente con los principios que se deben observar en el desempefio de un
empleo, cargo o comisién, convencidos en el compromiso de ajustar su conducta
para que impere en su desempefio una ética que responda al interés publico y
generen certeza plena frente a todas las personas con las que se vincule u observen
Su actuar.

Articulo 25.- El valor de Transparencia formara parte de los pilares de este Cédigo
para las servidoras y servidores publicos en el ejercicio de sus funciones protegen
los datos personales que estén bajo su custodia, privilegian el principio de maxima
publicidad de la informacion publica, atendiendo con diligencia los requerimientos
de acceso y proporcionando la documentacién que generan, obtienen, adquieren,
transforman o conservan y en el ambito de su competencia, difunden de manera
proactiva informacion institucional, como un elemento que genera valor a la
sociedad y promueve una Institucion abierta.

Articulo 26.- Las servidoras y servidores publicos asumen plenamente ante la
sociedad y sus autoridades la responsabilidad que deriva del ejercicio de su empleo,



cargo o comision, por lo que informan, explican y justifican sus decisiones y
acciones y se sujetan a un sistema de sanciones, asi como a la evaluacion vy al
escrutinio publico de sus funciones por parte de la ciudadania.

Articulo 27.- Se debe desarrollar un ambiente laboral de convivencia arménica de
las diferencias, respeto y consideracion, hacia las opiniones o practicas de los
demas, aunque sean diferentes a las nuestras.

Articulo 28.- Las servidoras y servidores publicos estan obligados a mostrar un
espiritu de servicio, atencion que se da desinteresadamente para la realizacién de
cualquier tramite académico.

CAPITULO Il
NORMAS DE CONDUCTA DE LOS SERVIDORES PUBLICOS

Articulo 29.- Las servidoras publicas y servidores publicos estan obligado a:
a).- Conocer, respetar y cumplir el marco normativo que aplica en el trabajo.
b).- Conducirse con equidad en el @mbito profesional e institucional.

c).- Atender en tiempo y forma los requerimientos de informacion que correspondan
acorde a su cargo.

d). - Elaborar, actualizar y dar seguimiento a la informacién generada en el &mbito
de mi competencia.

e).- Actuar para satisfacer las demandas Universitarias y no perseguir beneficios
individuales.

f).- Actuar con amabilidad y cortesia en el trato con los demas.

g).- Promover, conocer y aplicar los derechos humanos, la igualdad y no
discriminacion, la equidad de género y los derechos laborales de las servidoras
publicas y servidores publicos de la Institucion.

h).- Trabajar diariamente para que todas las acciones que se desarrollen en la
Institucion, promuevan la igualdad entre las mujeres y hombres, sin distincion de
condicion social, sexo, color de piel, embarazo, estado civil, discapacidad,
preferencia sexual o cualquier otra situacion similar.

I).- Contribuir a que las mujeres y hombres tengan el mismo reconocimiento, goce
0 ejercicio de los derechos y beneficios universitarios.

))--Cumplir con eficiencia y eficacia las funciones inherentes al cargo o comision
asignado, informando en tiempo y forma los resultados de la gestibn encomendada.



CAPITULO IV
ALCANCE

Articulo 30.- El presente Cddigo de Conducta, debera observarse y cumplirse, sin
excepcion, por las servidoras y servidores publicos del Tecnolégico de Estudios de
Jilotepec en el desempeiio de sus empleos, cargos o comisiones y que se deriven
de sus atribuciones y funciones. El incumplimiento de lo establecido en dicho
documento, en su caso, dara lugar a los procedimientos administrativos
correspondientes, de conformidad a lo establecido en la normatividad vigente. El
Organo de Control Interno interpretara y resolvera los casos no previstos en el
mismo.

Articulo 31.- Las servidoras y servidores publicos del Tecnoldgico de Estudios
Superiores de Jilotepec que conozcan de conductas delictivas o atentatorias a la
Ley y su Reglamento o al Codigo de Conducta, o de cualquiera otra que cause
perjuicio a la institucion, debera hacerlo del conocimiento de las instancias
competentes.

Articulo 32.- Cualquier persona puede hacer del conocimiento presuntos
incumplimientos al Codigo de Etica, las Reglas de Integridad y el Codigo de
Conducta y acudir ante el Comité para presentar una delacién, acompafiado del
testimonio de un tercero. El Comité podra establecer medios para la presentacion
de delaciones.

Articulo 33.- En caso que el asunto no corresponda al de una delacion, se debera
orientar a la persona para que la presente ante el érgano de control interno o la
instancia correspondiente.

Articulo 34.- EI Comité de Etica y Prevencién de Conflicto de Intereses del
Tecnoldbgico de Estudios Superiores de Jilotepec recibira las delaciones y denuncias
fundamentadas y motivadas en el presente Codigo y turnarlas al érgano de control
interno respectivo, para su resolucion en caso de procedencia.



GLOSARIO

C

Cargo: Posicion formal en una estructura organica

Cdbdigo de Conducta: Es la guia de comportamiento o de conducta emitido por el
Titular de la dependencia a propuesta de los Comités de Etica y de Prevencion de
Conflictos de Interés, que delimita la actuacion del personal en situaciones
concretas, atendiendo a las funciones y actividades propias de la institucion
educativa dentro de su marco regulador.

Comision: Orden y capacidad que una persona da de manera verbal o por escrito a
otra para que ejecute algun encargo o participe en alguna actividad.

Comunidad Universitaria: Estd compuesta por todos los profesores e
investigadores, los estudiantes, el personal administrativo y de servicios dentro de
este centro Educativo.

D

Derecho.- Conjunto de normas juridicas que encauzan la vida de la sociedad, que
aseguran el concierto de paz y respeto de los unos por los otros y de éstos por
aguellos que exige el estado de sociedad.

Delacion: La narrativa que formula cualquier persona sobre un hecho o conducta
atribuida a un servidor publico, y que resulta presuntamente contraria al Cédigo de
Conducta y a las Reglas de Integridad.

Dependencias: Las Secretarias de Estado y sus 6rganos administrativos
desconcentrados, los Organos Reguladores Coordinados, la Consejeria Juridica del
Ejecutivo Federal, la Oficina de la Presidencia de la Republica, y la Procuraduria
General de la Republica.

E

Empleo: Ocupacion, oficio o Trabajo.



Equidad: Principio de justicia relacionado con la idea de igualdad sustantiva que
debe prevalecer a favor de cualquier persona.

Etica: Conjunto de normas y costumbres que rigen la conducta humana.

Etica Profesional: Conjunto de normas y costumbres que conducen el actuar
profesional.

F

Funcion Puablica Administrativa: Puede ser definida como el conjunto de relaciones
laborales entre el Estado y sus servidores en donde las funciones desempefiadas
son sefialadas por la Constitucion, una Ley o un reglamento.

I

Igualdad de género: Situacion en la cual hombres y mujeres acceden con las
mismas posibilidades y oportunidades al uso, control y beneficio de bienes, servicios
y recursos de la sociedad.

L
Legalidad: Actuacion apegada al sistema juridico mexicano.

Lineamientos generales: Los Lineamientos generales para propiciar la integridad de
los servidores publicos y para implementar acciones permanentes que favorezcan
Su comportamiento ético.

N

Normas: Reglas que deben observarse por los servidores publicos en el ejercicio de
las conductas, tareas, actividades o atribuciones propias de su empleo, cargo o
comision.

Normas Juridicas.- Disposiciones emanadas de los organos
legislativos, obligatorias a la obediencia general y en caso de inobservancia el poder
publico las hace cumplir por medio de los érganos judiciales en el ambito de su
competencia.



P

Principio.- Fundamento de un razonamiento. Lo que contiene en si la razén de
alguna otra cosa. Maximas por donde cada cual se rige.

S

Servidora Publica y Servidor Publico.- Toda persona que desempefie un empleo,
cargo o comision, de cualquier naturaleza en la administracion publica estatal o
municipal, en sus organismos auxiliares y fideicomisos publicos, y en los poderes
Legislativo, Judicial del Estado y en el Tribunal de lo Contencioso Administrativo del
Estado, con independencia del acto juridico que les dio origen. Esto quiere decir
qgue aquello que realiza beneficia a otras personas y no genera ganancias privadas
(mas alld del salario que pueda percibir el sujeto por este trabajo).

R
Reglas de Integridad: Las Reglas de Integridad para el ejercicio de la funcion
publica, contenidas en el Acuerdo.

Respeto: Caracteristica consistente en otorgar a las personas un trato digno, cortés,
cordial y tolerante, asi como para reconocer y considerar en todo momento los
derechos, libertades y cualidades inherentes a la condicion humana.

Vv

Valores.- Principios morales rectores internos que guian la conducta de las
personas.

Verdad: Es la conformidad de la realidad de las cosas con el concepto que se tiene
formado en la mente sobre ellas.

El Cédigo de Conducta para las Servidoras y Servidores Publicos del Tecnoldgico
de Estudios Superiores de Jilotepec es aprobado por el Comité de Etica y
Prevencion de Conflictos de Interés en el Tecnoldgico de Estudios Superiores de
Jilotepec, en la Segunda Sesion Ordinaria, celebrada en el salén de usos mdultiples
del edificio “G” del Tecnoldgico de Estudios Superiores de Jilotepec el dia 30 de
junio de 2016.


http://definicion.de/trabajo/




