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1. 9. El Departamento de Personal, de la Subdireccién de Administracion y Finanzas del Tecnolégico,
serd el facultado para expedir la documentacion del personal académico propuesto por la Division de
Estudios de la carrera correspondiente.

2. Del personal beneficiado

2.1. Para todos los casos, el solicitante debera contar con por lo menos titulo de licenciatura, haberse
distinguido en el ejercicio de la docencia y en todas aquellas tareas inherentes a esta funcidn y cumplir
con los requisitos del presente manual.

2.2. Podra solicitar su ingreso al Programa, el personal que tenga como minimo un afo de antigliedad
como académico en el Tecnoldgico a la fecha de vigencia del estimulo y que cumpla con lo seftalado
en los s 7 y 8 del presente manual, segdn corresponda.

2.3. Como fuente de financiamiento, el Tecnoldgico dispondra de los recursos asignados en la partida -
presupuestal 1000 para cubrir los importes del Programa.

24. Los recursos que se autoricen, solo podrén ser destinados para cubrir los importes de los
estimulos, los que al estar oficialmente autorizado su ejercicio para este aspecto especifico, no podran
ser utilizados para otros conceptos de pago.

3. Vigencia de los estimulos

3.1. La vigencia del Estimulo al Desempefio del Personal Académico sera de un afio, siempre y cuando
el solicitante mantenga vigente su contrato de trabajo con el Tecnolégico.

3.2. El monto del estimulo se ajustard por variaciones al salario minimo vigente; la actualizacion
correspondiente se hard el 1 de Abril de cada afio y no estara sujeta a ningun tipo de negociacion.

3.3. Con base en el anterior y a efecto de obtener recursos adicionales: el Tecnologico presentara en
el mes de Junio de cada afio la proyeccion respectiva para el ingreso al Programa del nuevo personal
académico de horas de asignatura para el afio fiscal correspondiente y para los subsecuentes, en la
misma fecha de cada afio.

4. Criterios generales de evaluacién

4.1. Los criterios de evaluacién considerados para otorgar los estimulos son, por orden de importancia,
los siguientes:

4.1.1 Calidad en el desempefio en la docencia:
4.1.2 Dedicacion a la docencia; y
4.1.3 Permanencia en las actividades de docencia.

4.2 La puntuacién maxima por cada uno de los criterios de evaluacion, sefalados en el anterior se
asignara en una escala de 1 a 1000 distribuyéndose de la siguiente manera;



Criterios Basicos de la Evaluacién Puntuacién

4.2.1. Calidad en el desempefio de la docencia 700
4.2.2. Dedicacién a la docencia 200
4.2.3. Permanencia en las actividades de docencia - 100

4.4. Los factores de ponderacién y puntajes correspondientes considerados en el 16 para la obte
Estimulo al Desempefio Académico son:

PUNTOS CRITERIO ' FACTOR
700 a) Calidad en el desempefio de la docencia 70%
200 b) Dedicacién a la docencla 20%
100 c) Permanencia en las actividades de la docencia  10%

4.5. Las solicitudes que estén debidamente requisitadas serdn las Gnicas que se sometan a co
conforme a los seflalamientos en la fecha y requisitos establecidos en la convocatoria.

4.6. Una vez emitido el dictamen final, éste ser4 inapelable.

4.7. Los candidatos a recibir el Estimulo al Desempefio Académico deberdn cumplir con los
requisitos:

4.7.1. Tener contrato como académico de horas-semana-mes por asignatura con el Tecnoldgico;

4.7.2. Contar al menos con un afio de antigledad en el Tecnolégico;

4.7.3.  Presentar una constancia del cumplimiento de la carga de horas frente a grupo del
evaluacién expedido por el Jefe del Departamento de Personal, de la Subdi
Administracion y Finanzas del Tecnolégico de acuerdo a su contrato;

4.7.4. Tener horas asignadas frente a grupo en el periodo y al momento de la evaluacion;

4.7.5. Elaborar solicitud del ingreso al Programa conteniendo los siguientes datos:

4.7.5.1. Nombre completo;

4.7.5.2. Registro Federal de Contribuyentes;

4.7.5.3. Claves de cobro y categoria de académico; y

4.7.5.4. Descripcion de los términos de su contrato.

4.7.6. Comprobar con la documentacién comrespondiente los factores consideradas en la evalua
marcados en la convocatoria;

4.7.7. Copia del titimo recibo o documento que avale el pago salarial;



4.7.8. Constanciz de cumplimiento oportuno de todas las actividades académicas, asl como haber
cumpliido cabaimente con los programas de estudio de las asignaturas impartidas, teniendo un minimo
del 80% (Noventa por ciento) de asistencias, corrobordndolas con las evaluaciones de los alumnos y
departamentales, expedida por el Jefe de |a Division de Estudios correspondiente;

4.7.9. Constancia emitida por el Tecnolégico de no haber sido acreedor de ningln tipo de sancién
administrativa en el periodo a evaluar, asi como en el de la evaluacion; y

4.7.10. Aceplar por escrito que la documentacion presentada, sea analizada y verificada, asi como
evaluada su actividad académica y de apoyo a la docencia.
5. De la Comisién de Evaluacién

5.1. Se integrara oficialmente una Comisién de Evaluacion del "Programa de Estimulos al Desempefio
del Personal Académico® conformada por:

8.1.1. El Director del Tecnolégico; quien seré el Presidente;

5.1.2. El Subdirector Académico del Tecnoldgico, quien fungird como Secretario;

56.1.3. Dos Vocales funcionarios del drea académica, nombrados por el Director del Tecnoldgico; y
5.1.4. Dos Vocales Presidentes de Academia de las carreras impartidas por el Tecnolégico.

6.2. Los integrantes de la Comision de Evaluacién del “Programa de Estimulos al Desempedio del
Personal Académico®, con excepcion del Presidente, permaneceran en su cargo dos afios mientras
mantengan su contrato vigente con el Tecnolégico.

5.3. Se reunirén previa convocatoria del Presidente con el fin de tratar los asuntos especificos de su
competencia y registrarén en un libro de actas los acuerdos y/o resultados de las reuniones
efectuadas; asi como cumplir las normas y lineamientos del presente manual.

6. De los niveles y montos de los estimulos

6.1. Ei Estimuio ai Desempefio Académico sera calificado por nivel y se determinara de acuerdo a la

puntuacitn alcanzada conforme a la siguiente tabla y a la asignacion de los recursos; por lo que se hara
del nivel mayor al menor, hasta agotar dichos recursos:

Para académicos de asignatura de hora-semana-mes

Puntuacion NoGmero de Salarios
Minimos Mensualos

301400 |

201500 [

01600

601700

701600

801850

851500

901850

= 2 5| s| < 2 =

9511000




7. Forma de pago y periodicidad

7.1. La forma de pago para el personal académico, Que resulle Selecconado &0 los procesos de
evaluacién serd con cheque bancario o inverémina, de acuerdo & los Imeamennss que emita el
Tecnolégico.

7.2. El mgodehsesﬂmbscshﬂwj@oahd&pomwmmyab'
aplicacion del impuesto sobre la renta.
' 8, Responsabilidades y derechos
8.1. El Tecnolégico debera:

8.1.1. Publicar la convocatoria oficial del programa y poner a disposicion de los académicos el
manual;

. \

8.1.2. Integrar la Comisién de Evaluacién del “Programa de Estimulos al Desempefio del Peum
Académico”;

8.1.3. Establecer un calendario de trabajo y recibir documentacién y entregaria a la Comisién, para su
evaluacién,

8.1.4. Organizar el archivo de los expedientes individuales Unicos del personal académico elegible, que
contenga la documentacidn principal requerida por la Comisién de Evaluacién; y

8.1.5. Establecer un procedimiento eficaz para comunicar al candidato el resultado de la evaluacion.

8.2. El Tecnoldgico integrard y operara un sistema de control de expedientes de cada docente que
participe en los procesos de seleccion y admisién al “Programa de Estimulos el Desempefio del
Personal Académico®, mismo que simplifique las actividades de consulta de fuentes documentales de
informacién; esto con la finalidad de evitarle al personal académico que al solicitar su ingreso o cambio
de nivel, se vea obligado a la presentacion de documentos entregados con anterioridad.

La documentacién principal requerida por los evaluadores deberd estar en custodia del Tecnolégico,
por lo menos la correspondiente a los procedimientos establecidos de contratacién y promocion del
personal académico, a fin de evitar procesos y trémites complejos o redundantes de acopio de
informacién. Los elementos basicos deberdn consistir en:

8.2.1. Informacién documentada sobre la formacién académica y la actualizacion del académicoessi
como su productividad académica y su trayectoria en la institucion; y '

8.2.2. Juicios documentados por parte de los drganos colegiados y de las autoridades correspondientes
con especial atencién en los niveles de conocimiento, contribucién, asiduidad, responsabilidad y
trayectoria del académico, asi como la caliklad de los trabajos académicos.

8.3. Las obligaciones del Director del Tecnologico seran:

8.3.1. Vigllar la constitucién e instalacion, asi como sancionar el desarrollo de las funciones de la
Comisién de Evaluacién del *Programa de Estimulos al Desempefio del Personal Académico”
acuerdo a las disposiciones del presente manual;

8.3.2. Difundir la convocatoria del "Programa de Estimulos al Desempefio del Personal Académico” a
través de los medios internos de difusion;






8.6.2. Rechir 13 constancia que le acredie como beneficiano, y

8.6.3. Rechir la informacidn de su situacidn como benefic:ano.

B.7. Los beneficiados tendrén 1as siguientas obligaciones

8.7.1. Cumpir con el presente manual.

8.7.2. Entregar con oportunidad & la Comision de Evaluacida, la informacdn Que |e sea requenda;
8.7.3. Reprasentar al Tecnoldgico en 1as actividades academicas que le sean confendas per la
autoridad comespondiente y dar el crédito 3 1a institucion en 10s trabajos academicos PUDICIUGS,

8.7.4. Cumplir cabalmente con los programas de estudio de [as asignaturas atendidas, no leniendo
ausencias injustificadas en el aula; y

8.7.5. Cubrir la carga frente a grupo de acuerdo al contrato de trabajo vigente.

8.8. EI Estimule 21 Desemgefo del Personal Académico sa suspendérd en forma definitiva por:

8.8.1. Separacion definiliva del académico del senvico,

8.8.2. Presentar documentos alterados, falsficados o apecrifos en su reporte de actividades

8.8.3. Violaciones deciaradas por la autordad competente al contrato de irabajo vigente.

8.8.4. Por no impartir clases frente 8 grupo y no cumplir con un minimo de asistencia del 0% (noventa
por cienlo) de acuerdo a su jorada y horano de trabajo: ¥

8.8.5, No proparcionar con oportunidad 1a informacion que e sea solicitada por su jete inmediato © ¢l
écgano colegiado, relacicnada con los procesos de evaluacion para la seleccidn y admision al

programa

8.9, El estimulo se suspenderd en forma temporal por

8.9.1. Ocupar puestos directivos en el Tecnologico.

8.9.2. Renunciar al estimulo por escnto;

8.9.3. No cubrir 1a carga frante a grupo de acuerdo al contrato de trabajo vigente;

8.9.4. No entregar en los tiempos establecidos en el calendario escolar, los resultacos de las
evaluacionas de sus tursos, :

8.9.5. No cumplir con los planes y programas dé |as asignaturas impartidas.

8.9.6. No dar crédito al tecnclégico n 1as publicaciones realizadas; y

8.9.7. Cubrir comisiones oficiales, diferentes a las funciones académicas.

TRANSITORIOS
PRIMERO. Publiquese el presente manual en el Organo Informativo interno del Tecnologico.

SEGUNDO. El presente manual entraré en vigor al siguiente dia de su publicacin en el Organo
Informativo Internc del Tecnoldgico

TERCERO, En caso de dudas o confroversias en la apicacion del presente manual, serédn resueltas
por el Consejo Consultivo Académice del Tecnologico.

Acuerdo TESJIO25/011, Trigésimo Primera Sesidn Ordinaria de la M, Junta Dwectiva dei Tecnologico
de Estudios Supericres de Jilolepec celabrada e dia 10 de yulio de dos mil res.

El presente Reglamento es publicado con fecha. catorce de julio de des mil tres, en &l Organo
Informativo Intemo de la Institugién. surtiendo efectos al siquiente dia de la publicacion de la misma.

ING. ALBERTO CURI NAIME.
SECRETARIO DE EDUCACION, CULTURA Y BIENESTAR SOCIAL Y PRESIDENTE DE LA JUNTA
DIRECTIVA

ING. JOSE MANUEL GARCIA VERA ,
DIRECTOR DEL TECNOLOGICO DE ESTUDIOS SUPERIORES DE JILOTEPEC Y SECRETARIO
DE LA JUNTA DIRECTIVA



