GOBIERNO DEL | TECNOLOGICO
ESTADC DE MEXICO NACIONAL DE MEXICO

“2018. Ario del Bicentenario del Natalicio de lgnacio Ramirez Calzada, El Nigromante”.

Jilotepec de Molina Enriquez Edo. de México, a 18 de septiembre 2018

Oficio No. TESJI/SPPyE-049/2018

Lic. José Miguel Remis Duran o e
Director General de la Comisién i ] )
Estatal de Mejora Regulatoria ’ %g 19 SEP
Presente é\‘ | Cti S

Con el gusto de saludarle, remito el Tercer Reporte de 2018, que cdmprende el Forma*t'g 2 RAPA
(Reporte de Avance del Programa Anual), asi como copia del acta correspondiente a la Vigési;na
Tercera Sesidn Ordinaria del Comité de Mejora Regulatoria del Tecnoldgico de Estudios Superiores de
Jilotepec, en la cual se reporta el cumplimiento alcanzado de los compromisos pactados en el

Programa Anual de Mejora Regulatoria 2018.
Sin otro particular, le envié un cordial saludo.
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-Mtro. Franco Ulises Flores Galvdn.- Director General- Para su conocifni ) - ' , l \ I '
A 1 gf_ﬁé%’g@é‘?ﬁki%g su conocimiento, =

-L.C. Cruz Alejandro Vargas Mondragén.- Director de Planeacidn, Admi
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TES |

GOBIERNO DEL. | . ‘ TECNOLOGICO DE ESTUBIOS -
ESTADO DE MEXICQ  "SUPERIORES DE JILOTEPEC

EX

DECISIONES FINMES, NESULTADOS FUERTES,

DE MEXICO

"2018. Afio del Bicentenario del Natalicio de Ignacio Ramirez Calzada, El Nigromante".
Jilotepec, México; a 18 de junio de 2018,
No. de Oficio: TESJI/DDA/036/2018.
Asunto: Revision de la propuesta de procedimiento -
Para el Estimulo al Desempefio Docente.

LIC. ROCIO VELAZQUEZ RANGEL
UNIDAD JURIDICA DEL
TECNOLOGICO DE

ESTUDIOS SUPERIORES DE JILOTEPEC
PRESENTE

Cep.-  Mira. Erika Garrido Gonzélez - Direccion Académica

Mtra. Dora Luz Morales Rios.- Subdirectera de Planeacién

% Lmc*/Archivo [

_ SECRETARIA DE EDUCACION
SUBSECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR
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REGL‘AMENTO.DE iQO'NDiCﬁIONES‘ GENERALES DE TRABAJO DEL PERSONAL
~ ADMINISTRATIVO Y DOCENTE DEL TECNOLOGICO DE ESTUDIOS SUPERIORES DE
Al et e e R e L LI OTEPEC : :




Ari‘ic-uj_ol 17.- B d6 ico ustaj en

consecuencia el nombr‘amiehto o contrato dejara de surtir efecto sin responsabilidad para el TESJI,
por:las siguientes causas: ‘

BN S N T ReY | '
" DELALTAY MOVIMIENTOS DE SERVIDORES PUBLICOS

ntendera por movimiento de un Servidor Publico a todo cambio en el
jar de adscripcion mediante algin ascenso. reubi i0

Artic'u!q,’2_5."-;Se-Cons,:l erara cambio de adscripcién al hecho de que un Servidor Publico sea
transferido- de’ Subdireccion y/0 Departamento, manteniendo igual puesto, nivel y rango salarial:
estos cambios podran efectuarse siempre que el Servidor Pblico tenga un minimo de seis meses
de antigliedad y responda a las necesidades de crecimiento del TESJI o a peticion del Servidor
Publico. En cualquiera de los dos casos, se requiere autorizacion por escrito de la Direccion General
del TESJI L - ' '

ITULO SEGUNDO

- :‘2 fi:_DE LOS DERECHOS Y OBLIGACIONES

et i A e T Sl e AP )
'DE LAS OBLIGACIONES DEL TITULAR Y DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS
SR e R Y RABAJADORES

l. . Preferir en igualdad de
~°cargos o puestos. iz ;
1I. -~ Cumplir con todas las disposiciones y obligaciones que le imponen las leyes, reglamentos,

~ normas y las que de ellos se deriven:
.- - Efectuar los descuentos y retenciones en forma oportuna y proporcionar y reintegrar, en su

. caso, aquéllos que resulten injustificados en los términos de la Ley o por determinacién
- Judicial; - | R el

: circunstancias, a mujeres y hombres mexiquenses para ocupar




Articulo 43.- La intensidad y calidad del trabajo, seran evaluadas por la Direccién de Planeacion,
Adm'inistr‘.ac_i'(f_m ¥ Finanzas, mediante evaluacién anual que contemplara los siguientes aspectos:
l. . Evaluacion del desempefio laboral, que efectuara el Jefe Inmediato; y
- Il Enapegoa las: ablecidas en el presente Reglamento, evaluacion exclusiva de la
- Direccidnide planeas ministracisn i RiHanz:
Il En el'caso de personal gue se encuentre en at
- éste, mediante encuestas de satisfaccion.

encion al publico, se recabara la opinién de

PRESTACIONES ECONOMICAS

Articulo 56.- El TESJI llevara a cabo anualmente el procedimiento del
Desemperio del Personal Docente”,
econémico para el efecto y se otorg
premio econdmico, sera entregado
Secretaria de Educacion Publica hay

Programa de Estimulos al
siempre y cuando la Federacién haya autorizado el recurso

ara de acuerdo al Reglamento que regula dicho Programa. El
por el TESJI siempre y cuando la instancia respectiva de la
a autorizado por escrito la entrega de dicho estimulo.

TITULO TERCERO
DE LAS LICENCIAS, DESCANSOS Y VACACIONES

CAPITULO |
- DE LOS PERMISOS Y LICENCIAS

Articuilo-58.- Los Servidores Piblicos p
sueldo, eén'los términos de este capitulo.

odran disfrutar de permisos y licencias con y sin goce de

Articulo'59:-El Servidor Puiblico que vaya a presentar examen profesional, y que tenga minimo seis
meses de antigtiedad laborando, tendra derecho a una licencia con goce de sueldo hasta por cinco
dias habiles; debiendo presentar documento oficial que establezca la fecha en que se presentara el
examen. La autorizacion serd otorgada por la Direccién General del TESJI.
Articulo 60.< El TESJI concedera a los Servidores Plblicos hasta tres dias con goce de sueldo, con
motivo de la 'rnuer‘ce de algun familiar en linea directa ascendente o descendente en primer grado o
cényuge; debiendo nofificar & su inmediato superior, inclusive via telefénica el primer dia de
ausencia, y probar el hecho con el acta original de defuncion correspondiente.
Articulo 61.- Para disfrutar de la licencia sin goce de sueldo, la cual debera solicitarse al menos
quince dias habiles antes de la fecha requerida el Servidor Publico deber4 contar con la autorizacion
del Jefe Inmediato y de la Direccion General, las licencias podran negarse si no cumplen con la
normatividad respectiva.
Articulo 62.- Los Servidores Publicos Que ocupen un cargo de eleccién popular, gozaran de licencia
sin goce de sueldo durante el tiempo que dure su cargo, sin requisitos de antigiiedad.
Articulo 63.- Las Servidoras Publicas embarazadas disfrutaran para el parto, de licencia médica con
goce de sueldo Integro por un periodo de 90 dias naturales y de un periodo de lactancia, que no
e 1L a partir de la fecha del alumbramiento, en el cual tendran dos
descansos extraordinarios por dia, de media hora cada uno para alimentar a sus hijos, o el tiempo
equivalente ‘que la servidora plblica convenga con el Director General del TESJI. En caso de
adopcion las servidoras plblicas gozaran de una licencia con goce de sueldo integro, por un perfodo
de 45 dias naturales, contados a partir de que se otorgue legalmente Ia adopcién.
Los Servidores Piblicos, disfrutaran de una licencia con goce de sueldo integro de 5 dias habiles
con motivo del nacimiento de su hijo o de adopcion presentando copia del acta de nacimiento. Ningun

Servidor Publico perdera sus derechos y antigliedad cuando suspenda la relacién de trabajo por
licencia.



Articulo 82.- Es responsabilidad del TESJI y del Servidor Publico, observar las medidas que sobre
materia de seguridad e higiene se establezcan. ‘

Articulo 83.- Es obligatorio para los mandos medios y superiores otorgar el permiso al Servidor
Publico para que asista a los cursos sobre prevision de accidentes y enfermedades de trabajo, as!
como las maniobras sobre incendios y los cursos de primeros auxilios que organice el TESJI, los

cuales se impartiran dentro de las jornadas normales de trabajo y conforme a los calendarios que
oportunamente se den a conocer.

, CAPITULO Il
.. DELOSRIESGOS PROFESIONALES O DE TRABAJO

A‘r'ti'c‘ulo_ 8:9'_.'?,5AI recibir el aviso a que se refiere el articulo anterior, el Jefe inmediato debera

proporcionar a la Subdireccion de Administracion y Finanzas, acta circunstanciada con los siguientes
datos; T &

l. Nombre completo de la victima;

Il. Funciones, categoria y sueldo:

Ill. Dfa, hora y lugar en que ocurrio el accidente:

IV.-Lugar al que fue trasladado; y ,

V. Los informes y elementos de que se disponga para precisar las causas del accidente.




d. Rescision de la relacion laboral, |

AMONESTACION VERBAL.- Consiste én la observacién verbal al trabajador que incurra en
faltas'leves al cumplimiento de sus obli

: gaciones, la que se hara en privado por el jefe inmediato
correspondiente,

EXTRANAMIENTO POR ESCRITO.- Se ?ntiende a las observaciones que se hagan por escrito

a los trabajadores que incurran en faltas|que lo ameriten, su aplicacion estara a cargo del Jefe

de Departamento del &rea a la que pertenezcan, quien debera remitir copia al departamento de
personal para el expediente del trabajador.

SUSPENSION TEMPORAL.- En el trabajo, sin pago de sueldo, podra aplicarse hasta por cinco
dias habiles como medida disciplinaria, es aplicada por la Direccién General.

LA RESCISION DE LA RELACION LABORAL.- Se aplicara en los términos establecidos en la
Ley del Trabajo de los Servidores Pabiicés del Estado y Municipios.

Articulo 100.- Seran amonestados verbalmente los trabajadores que infrinjan las disposiciones
contenidas en los articulos 29 fracciones |, Ilj HE IV, VI VI VI X, X, XL XL XVIEy XV asi como
30, fracciones 111, V, XI, XIII, XXI, XXl y XXIX de estas Condiciones

Articulo 101.- Se formulara eﬁ‘;traﬁar'niqnto a los trabajadores cuya actuacién implique
incumplimiento de las disposiciones ‘en los articulos 29 fracciones V, XII XIV, XX y XXI 30 fracciones
LAL IV VI VI EX, X, XL XIV, XV, XV XV XV XIX, XX, XX, XXV, XXV, XXV, XXX], XXX
y XXXV, 0 por reincidencia a lo previsto eni los articulos 29 fracciones IV, VI, y VI, y articulo 30
fraccion VI de estas condiciones. i‘

Se considerara reincidente al trabajador que en un lapso de tres meses haya sido sancionado por
igual causa. ‘

Articulo 102.- La suspensién en el trabajo hasta por cinco dias procede en los casos de reiterada
infraccién a lo dispuesto en los articulos 29, [fraccion XVIII, en caso de reincidencia por mal uso del
equipo de informatica y 30, fracciones Il IV, V, VI, IX, X, X1, X, XV, XEX, XXV, XXV AKX,
XXXIV, XXXV, XXXV, XXXVILXXXVI, XL qe estas condiciones y previa aplicacién de esta medida
se le dara su derecho de audiencia consagrado en el articulo 14 de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, al trabajador.

Cuando un trabajador incurra en un mal manejo de la informacion confidencial contenida en los
sistemas y equipos de informatica se le sancionara aplicando la rescisién de la relacién laboral, sin
responsabilidad para el TESJI. {

Articulo 102.- La imposicion de las sanciones no esta sujeta al orden en que se sefialan y se aplicaran
considerando la acumulacién de las faltas, los antecedentes del trabajador, las circunstancias del
caso, la reincidencia y la gravedad de las consecuencias

Las sanciones contempladas en el presente Reglamento, serén aplicadas a las Servidores Publicos
sin detrimento en los descuentos, procedimientos administrativos o demas acciones legales que
tengan lugar por las infracciones cometidas.

Articulo 102.- La aplicacion de las sancioﬁes administrativas por retardos o faltas de asistencia,

ademas del descuento correspondiente, se isujetarén a las siguientes reglas:

I Por cada tres retardos injustificados en una quincena, el Servidor Publico operativo, se hara
acreedor al descuento de un dia de salq’rio integro;

Por dos faltas de asistencia injustificadas en un mes calendario, el Servidor Plblico se hara

acreedor a una amonestacién por escrito, ademas de sus descuentos;

Por tres faltas de asistencia injustificadas en un mes calendario, el Servidor Publico se hara

acreedor a dos amonestaciones por escrito, ademas de sus descuentos;

IV. Por cuatro faltas de asistencia injustific;adas en un periodo de 30 dias, el Servidor Publico se
hara acreedor a la rescision del oontratoi con caréacter de irrevocable.

.

TRANSITORIOS
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Es una actividad formativa y de servicio que afirma y amplia la informacion académica del estudiante y ademas permite fornentar en &
una conciencia de solidaridad con fa sociedad, siendo una actividad de caracter temporal y obligatorio que instiwcionalmente
ejecutan y prestan los estudiantes en beneficio de la sociedad.

Requisitos

Tener aprobados 50% de los crédifos para nivel téenico y 70%
para nivel superior. -
Solicitar en control escolar dec

Regrmmﬂ del: semcm’iéomaw gnbtfmn & estad’&de

xlw —
ne| Ia obtencion de !xiulos y grados academms
ESI xi-v,,,%%gg% —
-

Constancia

Subdireccion de vinculacion y extension.
Departamento de educacion continua.

Lunes a viemes con un horario de 09:00 a 18:00 hrs.
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