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Fecha de Elaboracion:_10 de diciembre del 2018 Fecha de Aprobacién en el Comité Interno: 08 de Septiembre de 2017

Total de tramites y/o servicios de la Dependencia u Organismo Publico Descentralizado: 11 Ntmero de acciones prioritarias para 2018: 5

CUARTO REPORTE

Acciones de Mejora e Acciones de Regulacidén a Fechade
20\:._—.u..m s Regulatoria AlInpim| ent lustificacién y Evidencias % de la Normatividad camplimiento Justificacién y Evidencias Héide K :
No Tramite y/o Prosanadas o Avance Proier da Programado Avance Administrativa
Servicio & Programade ETamaeas (mm/aaaa) Responsable
(mm/aaaa)
Se elabord el
Procedimiento para la Subdireccion
Emisién de de Servicios
; Constancias Desarrollo
Procedimiento o Académicas y/o La Unidad Juridica se w,nmama_no y
uw...m o anmu_B_w:.ﬂ.o Eat Formatos requeridos encuentra revisando la Departament
Emision ..”_m la Efisiin de para el Programa de Se realizd informacién para adle
Constancias Constancias Estimulo al procedimiento que enviarla 5 la D "
Académicas | Académicas ¥/0 Desempefioc Docente regulard la emisién de Coordinacién Juridica y Om_m.n_m:.% By
1 v/o un_u:&mﬁom _"o:.:mﬁ.om 10/2018 Evidencia: 100 Constancias Y 10/2018 de Legislacion de la 100 el m 5
requeridos requeridos para el vaonmu_-:_mzwo formatos  solicitados Secretaria del Estado Académica
para el Programa de por el personal de México. h
Programade | Estimulo al docente. = o
Estimulo al Desempeiio
Desempeiio Docente.
Docente. GORIERNE DE! £SYADS HE MBSy
Titular de la Unidad i m:,m:,..m Respcnsable 2 Mejbra Regulatoria lar de\la
u fepfsmo Publico ismo Publifo Descentralizado
Mtra. Maria de roc%mn_\:ﬁ
Departamento de De¥arrg :
LA ) UL wqm iDi0s
Ing. Urbano Mi <mqmmm Mondragon ; %s GalvaBUIPERIBRES B Jilg EPEC
Subdireccidn de Servicios Wdesar 4 Administracion y Finanzas frector General Uﬁﬂnﬂ_O? GENERAL




COMISION ESTATAL DE MEJORA REGULATORIA

PROGRAMA ANUAL DE MEJORA REGULATORIA 2018
DE LAS DEPENDENCIAS ESTATALES Y ORGANISMOS pUBLICOS DESCENTRALIZADOS DEL ESTADO DE MEXICO

FORMATO 2 RAPA: REPORTE DE AVANCE DEL PROGRAMA ANUAL

Clave CCT15EITOQ07W Dependencia/Organismo Publico Descentralizado: Tecnoldgico de Estudios Superiores de Jilotepec

Enlace de Mejora Regulatoria de la Dependencia:
Fecha de Elaboracion:__10 de diciembre def 2018

Fecha de Aprobacién en el Comité Interno: 08 de Septiembre de 2017

Total de tramites y/o servicios de la Dependencia u Organismo Publice Descentralizado: 11 Numero de acciones prioritarias para 2018:5
CUARTO REPORTE

2018
Actividad Ene | Feb | Mar | Abr | May | Jun | Jul | Agt | Sep | Oct | Nov Dic

Unidad Administrativa (UA) revisa y delimita de forma colegiada con las

1 areas involucradas incluyendo el Vo. Bo. de la Direccion General, los ajustes 10% 15%

necesarios.

(UA) responsable del tramite, incorpora en el proyecto los ajustes

2 sustantivos planteados (lenguaje, procedimiento, visién, derechos humanos,

vision institucional, etc.)

(UA) responsable del tramite turna a la Unidad Juridica del TESJI (U]) para

3 revision previo envié a la Coordinacion Juridica y de Legislacion de la

| secretaria del Estado de México (CIL).

[ {UJ) revisa terminologia y formato de los ajustes presentados; que de

4 requerir modificacién alguna, regresara el proyecto para ajustar la actividad

anterior.

(UJ) avala la terminologia y formato de los ajustes realizados para continuar n

con su envid a ClL. .

6 TESI, por medio de la U, remite proyecto de reglamento ajustado a la CJL. \\ \/

Nombre y cargo del Enl Mejora Regulatoria Titulay/dk la Deppndencia/ &
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PROCEDIMIENTO PARA LA EMISION DE ;
CONSTANCIAS ACADEMICAS Y FORMATOS T sg

o

ccurocs | REQUERIDOS PARA EL PROGRAMA DE ESTIMULO AL |
ESTADO DE ME 3
s sy DESEMPENO DOCENTE TN TS R
e PC-TESJI-12  Juorere

El presente documento establece el procedimiento que permitird a las diferentes areas emisoras de
formatos y constancias académicas necesarias para que el docente participe en el Programa de Estimulo

al Desempeﬁo Docente, emitir en tiempo y forma-los documentos comprobatorios de las actividades
realizadas por los docentes.

1. Objetivo

Expedir constancias y formatos al personal docente para que participen en el Programa de Estimulos al
Desempefio del Personal Docente de los Institutos Descentralizados dependientes del Tecnoldgico
Nacional de México.

2. Alcance

El ambito de aplicacién del presente procedimiento son las Areas involucradas en el Tecnolégico de
Estudios Superiores de Jilotepec, en la expedicién de constancias y formatos que solicita el Programa
de Estimulos al Desempefio del Personal Docente.

3. Politicas de operacion
3.1 Difusion del procedimiento

Sera responsabilidad de la Direccion Académica, Subdireccién de Estudios Profesionales,

Subdireccién de Servicios y Calidad Académica, Subdireccion de Vinculacion, Jefe de Departamento

de Recursos Humanos y Jefes y Jefas de Division de cada carrera, Academias, Responsables de

laboratorio, Representante Institucional ante el PRODEP, Coordinadora de Tutorias; asi como personal

que participe en el proceso de emision de reconocimientos y/o constancias académicas, estar

informados sobre el presente procedimiento con el fin de darlo a conocer a todo el personal
~académico adscrito al Tecnolégico de Estudios Superiores de Jilotepec.

3.2 De la obtencién de Constancias Académicas

o El Jefe del Departamento de Personal entregara al Personal Docente las Constancias y
formatos correspondientes a su area, que el Tecnolégico Nacional de México establece como
requisitos para que el docente participe en el Programa al Desempefio del Estimulo Docente
tres dias habiles después de que el docente las (los) haya solicitado.

« El Area involucrada elaborara el Oficio de Asignacién de la actividad que debera realizar- el (la)
docente con al menos 3 dias de anticipacion.

e El (la) docente generard las evidencias correspondientes a la actividad realizada y las

Elabord Version ]
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Autorizo Fecha de revision \

Director General del Tecnolégico de Estudios Superiores de
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presentara al Area involucrada dentro de los tres dias después de concluida su comision.

e El Area involucrada elaborara el Oficio de Terminacién de la actividad realizada por el (la)
docente dentro de los dos dias siguientes a la entrega de las evidencias presentadas por el (la)
docente.

o El(la) Jefe(a) de Divisién del Programa al que el (la) docente se encuentre adscrito, validara la
informacion de los resultados de la actividad asignada al (la) docente.

o La Direccién Académica cotejara las Constancias y/o formatos expedidos y les colocara su
visto bueno (Vo. Bo.).

o La Direccién General firmara las Constancias y/o formatos expedidos por el TESJI, cuando

corresponda.
Elabord Versién |
1
Representante de la Direccién ‘
Autorizd Fecha de revision ‘
Director General del Tecnologico de Estudios Superiorés de I
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FORMATOS Y CONSTANCIAS
NOMBRE DEL

DOCUMENTO

P "RESPONSABLEDE |
| TLASORACIONMIDELENADO.

CONSTANCIA DE SERVICIOS

DEPARTAMENTO DE PERSONAL

FORMATO DE ESTRUCTURA EDUCATIVA DEL
DOCENTE

DEPARTAMENTO DE PERSONAL CON Vo.Bo. DEL DEPARTAMENTO
DE DESARROLLO ACADEMICO

8.  CONSTANCIA DE NO INCIDENCIAS

DEPARTAMENTO DE PERSONAL

1. CONSTANCIA DE NO AUSENCIAS
INJUSTIFICADAS

DEPARTAMENTO DE PERSONAL

5. CONSTANCIA DE LIBERACION DE ACTIVIDADES
DOCENTES

JEFATURA DE DIVISION DE CADA PROGRAMA ACADEMICO

5. CONSTANCIA DE LIBERACION DE ACTIVIDADES
ACADEMICAS

PRESIDENTE DE ACADEMIA

7. EVALUACION DOCENTE 5
REALIZADA POR AL MENOS 60% DE ALUMNOS

DEPARTAMENTO DE DESARROLLO ACADEMICO

5 CONSTANCIA DE PARTICIPACION COMO MIEMBRO EN
COMITES ACADEMICOS CONVOCADOS POR LA
DIRECCION DEL PLANTEL

DIRECCION GENERAL

b CONSTANCIA DE ASIGNACION PARA LA IMPARTICION
DE CURSOS PROPEDEUTICOS

DIRECCION ACADEMICA

Elaboré

Representante de la Direccion

Versién

Autorizd

Director General del Tecnolégico de Estudios Superiores de

Fecha de revision
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PC-TESJI-12
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CONSTANCIA DE ASIGNACION COMO COORDINADOR O

DE
LADIRECCION ACADEMICA

COLABORADOR EN EVENTOS ACADEMICOS,
CALIDAD O DE |INNOVACION DENTRO DE
INSTITUCION

CONSTANCIA DE PARTICIPACION DEL DOCENTE EN
ALGUNO DE LOS PROGRAMAS DE ANUIES, EMITIDA
POR EL RESPONSABLE TECNICO CORRESPONDIENTE
A LA INSTITUCION

DIRECCION ACADEMICA

CONSTANCIA DE ELABORACION DE MANUALES DE

PRACTICAS

JEFATURA DE DIVISION DE CADA PROGRAMA ACADEMICO

CONSTANCIA DEL USO DE MANUALES

JEFATURA DE DIVISION Y JEFE DE LABORATORIO

CONSTANCIA DE DISENO Y DESARROLLO DE CURSOUEFATURA DE DIVISION EDUCACION CONTINUA

PARA EDUCACION A DISTANCIA A TRAVES DE INTERNET

CONSTANCIA DE ELABORACION DE SOFTWARE CON

MANUAL TECNICO Y DE USUARIO

IACADEMIA DE CADA PROGRAMA ACADEMICO

CONSTANCIA DE ASESORIA A ESTUDIANTES DE

DISTINTOS PROGRAMAS ACADEMICOS

JEFATURA DE DIVISION DE CADA PROGRAMA ACADEMICO

CONSTANCIA DE ASESORIA A ESTUDIANTES EN

RESIDENCIAS PROFESIONALES

JEFATURA DE DIVISION DE CADA PROGRAMA ACADEMICO

CONSTANCIA DE ASESORIA A ESTUDIANTES EN EL|

PROGRAMA INSTITUCIONAL DE TUTORIAS

COORDINACION DE TUTORIAS CON Vo.Bo.
SERVICIOS ESCOLARES

DE JEFATURA DE|

CONSTANCIA DE ASIGNACION DE ASESORIA A
TESIS,
INVESTIGACION Y/O DESARROLLO
TECNOLOGICO O PROYECTO INTEGRAL DE EDUCACION

ESTUDIANTES
PROYECTO DE

PARA  REALIZACION  DE

DUAL

SUBDIRECCION DE ESTUDIOS PROFESIONALES

Elaboré

Rzpresentante de la Direccion

Version

Autorizd

Director General del Tecnol6gico de Estudios Superiores de

Fecha de revision
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CONSTANCIA DE ASIGNACION DE ASESORIA Al
ESTUDIANTES PARA REALIZACION DE  TESINA,
PROYECTO INTEGRADOR o} PROYECTO DE[SUBDIRECCION DE ESTUDIOS PROFESIONALES
INNOVACION TECNOLOGICA

CONSTANCIA DE ASIGNACION DE ASESORIA AJEFATURA DE DIVISION DE CADA PROGRAMA ACADEMICO
ESTUDIANTES PARA REALIZACION DE PROYECTO DE
EMPRENDEDURISMO

CONSTANCIA DE ASIGNACION DE ASESORIA A
ESTUDIANTES PARA REALIZACION DE TESIS EN
PROGRAMAS IMPARTIDOS POR LA INSTITUCION JEFATURA DE DIVISION DE CADA PROGRAMA ACADEMICO

P3.

CONSTANCIA DE ASIGNACION PARA LA REALIZACIONJEFATURA DE DIVISION DE CADA PROGRAMA ACADEMICO
DE PRQOTOTIPOS PRODUCTO DE INVESTIGACION
REGISTRADA ANTE EL TECNM

CONSTANCIA DE TERMINACION DE PROTOTIPO [JEFATURA DE DIVISION DE CADA PROGRAMA ACADEMICO
PRODUCTO DE INVESTIGACION REGISTRADA ANTE EL
TECNM

p5.

CONSTANCIA DE ELABORACION DE PAQUETE[SUBDIRECCION DE VINCULACION
TECNOLOGICO (PRODUCTO TERMINADO FUNCIONAL
QUE INCLUYE SOFTWARE, HARDWARE, INSTRUCTIVO,
CAPACITACION Y PLAN DE MANTENIMIENTO)

CONSTANCIA DE ASIGNACION PARA ELABORACION DEUEFATURA DE DIVISION DE CADA PROGRAMA ACADEMICO
PAQUETE TECNOLOGICO

k7.

CONSTANCIA DE ASIGNACION PARA DESARROLLO DEUJEFATURA DE DIVISION DE CADA PROGRAMA ACADEMICO
" SOFTWARE AFIN A LAS LINEAS DE INVESTIGACION

‘B8,

CONSTANCIA DE TERMINACION DE DESARROLLO DEUEFATURA DE DIVISION DE CADA PROGRAMA ACADEMICO
SOFTWARE AFIN A LAS LINEAS DE INVESTIGACION

Elaboré Versién

Representante de la Direccion

Autorizo Fecha de revisién

Director General del Tecnoldgico de Estudios Superiores de
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P9,

CONSTANCIA  DE  ASIGNACION DE PARA  LAUEFATURA DE DIVISION DE CADA PROGRAMA ACADEMICO
OPTIMIZACION DE PROCESOS INDUSTRIALES

80.

CONSTANCIA DE TERMINACION DE PROYECTO PARA LA
OPTIMIZACION DE PROCESOS INDUSTRIALES

SUBDIRECCION DE VINCULACION

CONSTANCIA DE REALIZACION DE PROTOTIPO PARA LA
INDUSTRIA CON INSTRUCTIVO DE OPERACION POR
CONVENIO SUBDIRECCION DE VINCULACION

B2.

CONSTANCIA DE ASIGNACION PARA LA REALIZACION |JEFATURA DE DIVISION DE CADA PROGRAMA ACADEMICO
DE PROTOTIPO PARA LA INDUSTRIA CON
INSTRUCTIVO DE OPERACION POR CONVENIO

CONSTANCIA DE PROYECTO DE INVESTIGACION CON
FUENTE DE FINANCIAMIENTO INTERNA

RIP

CONSTANCIA DE PROYECTO DE INVESTIGACION CON
FUENTE DE FINANCIAMIENTO EXTERNA
RIP

CONSTANCIA DE PRACTICAS EN EMPRESAS . JEFATURA DE DIVISION DE CADA PROGRAMA ACADEMICO

CONSTANCIA DE REALIZACION DE PROYECTOS DE
DESARROLLO COMUNITARIO CON DURACION DE 60
HORAS O MAS ISUBDIRECCION DE VINCULACION

CONSTANCIA DE ASIGNACION PARA IMPARTICION DE|
CURSO, DIPLOMADO O SIMILIAR DIRIGIDO A EXTERNOS
SUBDIRECCION DE VINCULACION DE

88.

CONSTANCIA DE ASIGNACION PARA IMPARTICION DELJEFATURA DE DIVISION DE CADA PROGRAMA ACADEMICO CON Vo .Bo)
CURSO, CON ELABORACION DE MATERIAL DIDACTICODE LA SUBDIRECCION DE VINCULACION
DIRIGIDO A EXTERNOS

Elabord Version

Representante de la Direccion

Autorizd Fecha de revision

Director General del Tecnoldgico de Estudios Superiores de
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CONSTANCIA DE ELABORACION DE  MATERIALJEFATURA DE DIVISION DE CADA PROGRAMA ACADEMICO CON Vo Bo.
DIDACTICO PARA IMPARTICION DE CURSO DIRIGIDO ADE LA SUBDIRECCION DE VINCULACION
EXTERNOS

CONSTANCIA DE ACEPTACION DE SERVICIOS
TECNOLOGICOS A ORGANIZACIONES DEL SECTOR
INDUSTRIAL, EMPRESARIAL O EDUCATIVOS SUBDIRECCION DE VINCULACION

CONSTANCIA DE ASIGNACION DE SERVICIOS JEFATURADE DIVISION DE CADA PROGRAMA ACADEMICO
TECNOLOGICOS A ORGANIZACIONES DEL SECTOR
INDUSTRIAL, EMPRESARIAL O EDUCATIVOS

CONSTANCIA PARA AVALAR QUE UN REGISTRO DE
PROPIEDAD INTELECTUAL ES GENERADO POR UN
PROYECTO QUE RESPONDE A  NECESIDADESRIP
INSTITUCIONALES O EMPRESARIALES

CONSTANCIA U OFICIO DE COMISION PARA LA
PARTICIPACION DEL DOCENTE COMO PONENTE EN
CONGRESOS, SIMPOSIOS o} EVENTOSIEFATURA DE DIVISION DE CADA PROGRAMA ACADEMICO
PROFESIONALES, ACADEMICOS, DE CALIDAD O DE
DESARROLLO COMPATIBLES CON SU PROFESION O
FUNCION INSTITUCIONAL

CONSTANCIA DE TERMINACION SATISFACTORIA DE
IMPARTICION DE CURSOS DE ACTUALIZACION Y . )
CAPACITACION PARA DOCENTES DE LA MISMAUEFATURA DE DESARROLLO Y CALIDAD ACADEMICA
INSTITUCION

CONSTANCIA DE ELABORACION DE MATERIAL
DIDACTICOPARA LA IMPARTICION DE CURSOS DE
ACTUALIZACION Y CAPACITACION PARA DOCENTES DEWEFATURA DE DESARROLLO Y CALIDAD ACADEMICA
LA MISMA INSTITUCION

Elabord ["Versidn

Representante de la Direccion

Autorizd Fecha de revision

Director General del Tecnologico de Estudios Superiores de
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CONSTANCIA DE ASIGNACION COMO JURADO EN
EVENTOS ACADEMICOS

SUBDIRECCION DE VINCULACION

CONSTANCIA DE ASIGNACION PARA PARTICIPAR EN
COMITES DE AUDITORIAS EXTERNAS

SUBDIRECCION DE VINCULACION

CONSTANCIA DE ASIGNACION PARA PARTICIPAR EN
COMITES DE AUDITORIAS INTERNAS

SUBDIRECCION DE ESTUDIOS PROFESIONALES CON Vo.Bo. DF
DIRECCION GENERAL

CONSTANCIA DE PARTICIPACION EN COMITES DE
AUDITORIAS INTERNAS

SUBDIRECCION DE ESTUDIOS PROFESIONALES CON Vo.Bo, DE
DIRECCION GENERAL

CONSTANCIA DE CUMPLIMIENTO COMO
COLABORADOR EN LA ELABORACION DE ESTUDIOS
DE FACTIBILIDAD PARA LA APERTURA DE UNA
CARRERA A NIVEL LICENCIATURA O POSGRADO

SUBDIRECCION DE ESTUDIOS PROFESIONALES

pt.

CONSTANCIA DE CUMPLIMIENTO EN EL DISENO Y
ELABORACION DEL MODULO DE ESPECIALIDAD DE
UNA CARRERA A NIVEL LICENCIATURA O POSGRADO

JEFATURA DE DIVISION DE CADA PROGRAMA ACADEMICO CON Vo.Bo,

DE DIRECCION GENERAL

p2.

CONSTANCIA DE TRABAJOS DE MANTENIMIENTO|
PREVENTIVO  Y/O CORRECTIVO A  EQUIPO
ESPECIALIZADO DE LABORATORIOS Y EQUIPO DE
COMPUTO CON DURACION MINIMA DE 40 HORAS.

RESPONSABLE DEL LABORATORIO CON VISTO BUENO DE LA
JEFATURA DE DIVISION CORRESPONDIENTE

CONSTANCIA DE ELABORACION DE SOFTWARE CON
MANUALES DEL USUARIO Y TECNICO PARA
NECESIDADES PROPIAS DE LA INSTITUCION

AREA SOLICITANTE CON Vo. Bo. DE LA JEFATURA DE DIVISION
CORRESPONDIENTE

Elabord

Representante de la Direccion

Version

Autorizd

Director General del Tecnoldgico de Estudios Superiores de

Fecha de revision
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4. CONSTANCIA DE CURSOCS DE FORMACION Y/O
ACTUALIZACION DOCENTE CON DURACION MINIMA DE

30 HORAS SUBDIRECCION DE VINCULACION

p5. CONSTANCIA DE ASIGNACION DE PRESIDENTE O UEFATURA DE DIVISION DE CADA PROGRAMA ACADEMICO CON Vo.Bo.
SECRETARIO DE ACADEMIA DE DIRECCION ACADEMICA

p6. CONSTANCIA DE EVIDENCIA DE CUMPLIMIENTO DEL JEFATURA DE DIVISION DE CADA PROGRAMA ACADEMICO CON Vo.Bo.
PLAN DE TRABAJO DE LA ACADEMIA. DE DIRECCION ACADEMICA

57. CONSTANCIA  DE  CUMPLIMIENTO  DE _ LAS
ACTIVIDADES ASIGNADAS PARA LA OBTENCION,
SEGUIMIENTO _ Y  CONSERVACION ~DE  LAS ||STEMA CON Vo.Bo. DE DIRECCION GENERAL
CERTIFICACIONES DE CADA UNO DE LOS SISTEMAS
DE GESTION

[ Elabors Versian

Representante de la Direccion
Autorizé Fecha de revision

Director General del Tecnoldgico de Estudios Superiores de
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Total de trémites y/o servicios de la Dependencia u Organismo Publico Descentralizado: 11 NUmero de acciones prioritarias para 2018: 5
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No Tréamite y/o o Avance Programado Avance Administrativa
=T Programadas Programadas
Servicio Programado (mm/aaaa) Responsable
(mm/aaaa)
MMN_MMM“M ce LA UJ DELIMITA EL LA Ul DELMITA EL
EEnsialEs s TESJI, por medio de REGLAMENTO DE TRl SEET s Hal REGLAMENTO DE anartamento
S e UL remite zoaca”_@ TRABAIO ALINEADO A i :H,_,m,;m it £ Octubre, TRABAJO ALIN UT A n_mwmaoa_
i’ Amn.,_o__n.. ico de ;e e MMM_H_UH,. LA TERMINOLOGIA Y Ll ﬂm._m:‘_m_‘:% m.Hﬁwao a L LA TERMINOOGIR ¥ LR k
o a_omm reglamento Sois FUNDAMENTO LEGAL = m:, : Diciembre 2018 | FUNDAMENZO LE[GAL Ta—
. ajustado a la CIL. TURNANDOLO A LA . AND@LO Al LA !
Superiores  de w
- CcJL
Jilotepec.

> ]
Titular de la Unidad Agsifiissfatisia Responsable

= AT (1o R

Tit m}% la Dependencia /™ i e
Orgardsmo Rublicp Dmmhm:ﬁm_mwmu% v &
1 B 7o)

Mtro. Franco Ulises Flo
i T General

Lic. No%; K..nnrm/zm:mcwm
Departamento de Personal




( f

COMISION ESTATAL DE MEJORA REGULATORIA
PROGRAMA ANUAL DE MEJORA REGULATORIA 2018
DE LAS DEPENDENCIAS ESTATALES Y ORGANISMOS PUBLICOS DESCENTRALIZADOS DEL ESTADO DE MEXICO

FORMATO 2 RAPA: REPORTE DE AVANCE DEL PROGRAMA ANUAL

Clave CCT15EITO007W Dependencia/Organismo Publico Descentralizado: Tecnoldgico de Estudios Superiores de Jilotepec

Enlace de Mejora Regulatoria de la Dependencia: L. C. Cruz Alejandro Vargas Mondragon
Fecha de Elaboracion: 30 de Noviembre de 2018 Fecha de Aprobacién en el Comité Interno: 08 de Septiembre de 2017

Total de tramites y/o servicios de la Dependencia u Organismo Publico Descentralizado: 11 Numero de acciones prioritarias para 2018: 5

CUARTO REPORTE
Cronograma de trabajo 2018
No. Actividad Ene | Feb | Mar | Abr | May | Jun Jul | Agt | Sep | Oct | Nov | Dic
Unidad Administrativa (UA) revisa y delimita de forma colegiada con las dreas
1 involucradas incluyendo el Vo. Bo. de la Direccién General, los ajustes 10% 15%
necesarios.
(UA) responsable del tramite, incorpora en el proyecto los ajustes sustantivos
2 planteados (lenguaje, procedimiento, vision, derechos humanos, vision 20% 15%

institucional, etc.)

(UA) responsable del tramite turna a la Unidad Juridica del TESJI (UJ) para
3 revision previo envié a la Coordinacién Juridica y de Legislacion de la Secretaria 10%
del Estado de México (CJL).

e

(W) revisa terminologia y formato de los ajustes presentados; que de requerir
4 PR A HE 3 10% 5%
modificacién alguna, regresara el proyecto para ajustar la actividad anterior. \J
5 (UJ) avala la terminologia y formato de los ajustes realizados para continuar con - < A
I su envid a CIL. WA GOBIFENG DE! ESTADE BE MEUET
6 TESJI, por medio de la UJ, remite proyecto de reglamento ajustado a la CJL. .\ \ \\
= i | ra i . N

Titular de la Unidad A mnmm_uo:mmc_m Nombre y Cargo del En ejora Regulatoria de la Titular de\la Depe

Dependencia/ Org, Pliblico Descentralizado Organismo Publico D
Ny ol
Lic. Rocio que?Rangel ,
L.C . dro Vargas Mondragon : -
Director | 6n, Administracién y Finanzas neral TEC! u fias
Lic. Noé ndoza . UPERIORL! G
) 3 DIRECCIGN GENERAL,
Departamento de Personal ?




DE CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO DEL PERSONAL
b@“éEN E DE TECNOLéGICO DE ESTUDIOS SUPERIORES DE




edideZsinoponica sidj en
ejara de surtir efecto sin responsabilidad para el TESJI,

CAPITULO !II
IMIENTOS DE SERVIDORES PUBLICOS
[ento de un Serv:dor Publico a todo cambio en el puesto, nivel
cién, transferencia o

R

i
: : cambio. de “adscripcion al hecho de que un Servidor Pub]lCO sea
rtarnento mantenlendo igual puesto, nivel y rango salarial:
mpre que el Servidor Publico tenga un minimo de seis meses
sidades de crecimiento del TESJI 0 a peticion del Servidor
08, se reqmere autorizacién por escrito de |a Direccién General
DE ECHOS Y OBL!GACIONES
- | CAPITULOI
3LIG CIONES _ EL_TITULAR Y DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS
TRABAJADORES

ren: |gualda de c cunstanmas a mujeres y hombres mexiquenses para ocupar

mopes y obllgacxones que le imponen las leyes, reglamentos,
los se deriven;

enciones en forma oportuna Yy proporcionar y reintegrar, en su
|njust fzcados en los términos de la Ley o por determinacion
‘s w5

a"uél!os"que esulter
-Judlmal L5




3)0, serén evaluadas por la Direccign de Planeacion,
n anual que contemplara los siguientes aspectos;
» que efectuars e Jefe Inmediato: y

establecidas en el presente Reglamento, evaluacién exclusiva de |a
ncion aj publico, se recabars Ia opinién de

T PRESTACIONES ECONOMICAS

E,SJI;,:!eyaréfa cabo anualmente ¢ procedimiento del ‘Programa de Estimulos al
iPersor y cuando la Federacién haya autorizado el recurso
€ acuerdo al Reglamento que regula dicho Programa. E|
el TESJI siempre Y cuando la instancia respectiva de |a
torizado por escrito |5 entrega de dicho estimulo.

. Sidiid - TITULO TERCERG
'DE LAS LICENCIAS, DESCANSOS Y VACACIONES

L cAPITULO |
'DE LOS PERMISOS Y LICENCIAS

derén disfrutar de permisos y licencias con y sin goce de

General del TESJI. ‘

Ar | | ora; idores Publicos hasta tres dias con goce de sueldo, con
motivo de'la'y Werte de algtnfamiliar en iinea directa ascendente o descendente en primer grado o
‘cénylge; debie O notificar'a su' inmediato Superior, inclusive via telefénica e primer dia de
ausencia; Dar el'hecho con el acta original de defuncion correspondiente.

Articulo 61.- | a disfrutaride la licencia sin goce de sueldo, la cual debera solicitarse al menos
quince dias hab ':'Sjahte‘s"",de'Iafféc:hé requerida el Servidor Publico deber contar con la autorizacién
del Jefe Inmedi oy de la Direccién General, |as licencias podran nNegarse si no cumplen con Ia
normatividag i -

Cos, disfrutara licencia con goce de sueldo Integro de 5 dias hébiles
;miejlntq,'de:sfu hijo o de adopcisn presentando copia del acta de nacimiento. Ningtn
e_rderé‘sus‘jj'derébhos Y 'antigiedad cuando Suspenda la relacién de trabajo por




o

Articulo 82.< Es responsabilidad del TESJ! y del Servid
materia de'seglridad e higiene'se establezcan,

\rt] - Es obligatorio para los mandos medios
 asista’a los cursos sobre prevision d
oMo, las maniobras sobre incendios y los cursos de
cuales se impartiran dentro de las jornadas normales
oportunamenteise den a conocer., i #

or Publico, observar las medidas que sobre

Y superiores otorgar el permiso al' Servidor
e accidentes y enfermedades de trabajo, asf
primeros auxilios que organice el TESJI, los
de trabajo y conforme a los calendarios que

Lot g CAPITULO Il
DE LOS RIESGOS PROFESIONALES O DE TRABAJO

ibir ‘el & : j'que se }efiere el articulo anterior, el Jefe. inmediato debera
ubdireccién de Ad

ministracion y Finanzas, acta circunstanciada con los siguientes
qatOS | (it i i |
l::Nombre completo de:la victima; .
Il, Flnciol ategorfa y sueldo; -

lugar en que ocurrié; &l accidente;

0y




d. Rescision de ja relacion laboral..

' '/AMONESTACION VERBAL.- Consiste e:n la observacion verbal al trabajador que incurra en
jciones, la que se hara en privado por el jefe inmediato

¢ faltas leves a cumplimients de sus oblig

' correspondiente. '
.. EXTRANAMIENTO POR ESCRITO.- Se entiende a las observaciones que se hagan por escrito
" alos trabajadores que inclirran‘én faltas|que lo ameriten, su aplicacién estara a cargo del Jefe
' 'de'Departariento del 4rea a la‘que pertehezean, duien debera remitir copia al departamento de
© Ipersonal para‘el expediente dei;trabajadér.
. /SUSPENSION TEMPORAL.- En e trabajo, sin pago de sueldo, podra aplicarse hasta por cinco
/dlas habiles como medida disciplinaria, es aplicada por la Direccion General.

- LA RESCISION DE'LA RELAGION LABORAL - Se aplicara en los términos establecidos en la
- ‘Ley del'Trabajo de los Servidores PUblicos del Estado y Municipios,

‘Articulo 100.- Seran amonestados verbalmente los trabajadores que infrinjan las disposiciones

' contenidas én los articulos 29 fracciones I, 1I| 11l, IV, VI, VI, VI, IX, X, XI, XIII, XVI y XVII: asi como
30, fracciones I, V, XI, XIil,XXI: XXl y XXIX de estas Condiciones

Articulo 101.- 'Se formulara. extrafiamiento ‘a ‘los *trabajadores cuya actuacion implique

incumplimiento de las disposiciones en’os articulos 29 fracciones V, XII XIV, XX y XXI 30 fracciones
LAL IV, VI VI X, X, XXV, XV, XV XV!E!, AV, XX, XX, XX, XXIV, XXV, XXV, XXXT, XXX,
y XXXV, o por reincidencia a lo previsto en| los articulos 29 fracciones IV, VI, y VII, y articulo 30
fraccion Vil de estas condiciones.

Se considerara’reincidente al trabajador qud en un |
igual causa. ' |

~Artfculo 102.- La suspensién en el.trabajo h:asta por cinco dlas procede en los casos de reiterada
infraccién-a lo dispuesto en 1os artidulos 29, fraccion XVIil, en caso de reincidencia por mal uso del
equipo de:informiatica y 30, fracciones 11l IV, V, VI IX, X, XI, X1, XVIII, XIX, XXVI, XXVIII, XXXII,
- XXXV, XXXV XXXV, XXXVIEXXKVIL, XL de estas condiciones y previa aplicacién de esta medida

se le dard su:derecho de'audiencia consagrado en el articulo 14 de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, al trabajador. |
- Cuando un trabajador incurra en un mal manejo de la informacién confidencial contenida en los
‘'sistemas'y equipos de informitica se le sancionara aplicando la rescisién de la relacién laboral, sin
‘responsabilidad para el TESJI. E
Articllo 102.-'La imposicion de las sanciones no esté sujeta al orden en que se sefalan y se aplicaran
_considerando |a acumulacién'de las faltas, Jos antecedentes del trabajador, las circunstancias del
- casg, la reincidencia'y la gravedad de las consecuencias
i Las'sanciones contémpladas en el presente |Reglamento, seran aplicadas a las Servidores Publicos
sin detrimento’en los descuentos; -'procedirﬁﬁientos administrativos o demas acciones legales que
tengan Iugar por las infracciones cometidas.|
‘Articulo 102.- La aplicacién de las sanciones administrativas por retardos o faltas de asistencia,
- ademas del descuento correspondiente, se Sujetaran a las siguientes reglas:
l. - ‘Por cada'tres retardos injustificados en una quincena, el Servidor Publico cperativo, se hara
‘acreedor al descuento de un dia de salajrio Integro;

Il. " Por dos faltas de asistencia injustificadas en un mes calendario, el Servidor Ptblico se hara

apso de tres meses haya sido sancionado por

. -acreedor a Una amonestacién por escrito, ademas de sus descuentos;
Il Por tres faltas de asistencia injustificadas en

‘acreedor a dos amonestaciones por eso'rito, ad
IV.-Por cuatro faltas de asistencia'inj |

hara acreedor a la rescision del ¢

un mes calendario, el Servidor Publico se hara
emas de sus descuentos;

ustificadas en un periodo de 30 dias, el Servidor Publico se
ontrato con caracter de irrevocable.

\
TF?ANSITORIOS




(

(

CUMISION ESTATAL DE MEJORA REGULATORIA
PROGRAMA ANUAL DE MEJORA REGULATORIA 2018

DE LAS DEPENDENCIAS ESTATALES Y ORGANISMOS PUBLICOS DESCENTRALIZADOS DEL ESTADO DE MEXICO

FORMATO 2 RAPA: REPORTE DE AVANCE DEL PROGRAMA ANUAL

Clave CCT15EITO007W

Dependencia/Organismo Publico Descentralizado: Tecnoldgico de Estudios Superiores de Jilotepec

Enlace de Mejora Regulatoria de la Dependencia: Mtro. Cruz Alejandro Vargas Mondragdn

Fecha de Elzboracién:

Total de tramites y/o servicios de la Dependencia u Organismo Publico Descentralizado: 11

Fecha de Aprobacién en el Comité Interno: 08 de Septiembre de 2017

Numero de acciones prioritarias para 2018: 5
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. . mmn:m. de . oy Fecha de
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Revisar y validar de noﬂﬁmmuc:n_m:ﬁ a.mm
Faris colegiada proceso de residencia
incluyende  a  Ia profesional, ; al Subdireccién
Revisién y pruebas de Direccion General, la Mo:ﬂ__c.: el n._qum_.,:m_ de Estudios
avance, generados por aplicacion » n_«c_on mmn anm._um..m Profesionales
T Simplificar la gestion el programador desarrollada para MM_ e wonmmw_:ﬂﬂ“”
3 Braradions) del Tramite para el 10/2018 asignado (periodo de 100% realizar el tramite en 10/2018 o M lificar 100% Subdireccién
retesions alumno. feed-back entre la UA linea  (  cualquier . b il i de Vinculacié
; s proceso de residenci e Vinculacién
responsable del modificacion nos & .,
£ i is profesionales.. y Extensién
tramite). regresa a la accion
anterior) EVIDENCIAS QUE /SE
PRESENTAN: Cuadrb d
Aplicacion liberada
QURIERNOIDT SSTADG DE MEXIED

Titular de la Unidad inistrativa Responsable

| ——

Lic. José

Subdireccién de Vinculacién y Extensién
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Publico Descentralizado

Jandro Vargas Mondragén
cién, Administracidn y Finanzas
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Enlace de Mejora Regulatoria de la Dependencia: Mtro. Cruz Alejandro Vargas Mondragdn

Fecha de Elaboracidn: Fecha de Aprobacidn en el Comité Interno: 08 de Septiembre de 2017

Total de tramites y/o servicios de la Dependencia u Organismo Piblico Descentralizado: 11 Numero de acciones prioritarias para 2018: 5

CUARTO REPORTE

Cronograma de trabajo 2018
No. Actividad Ene | Feb | Mar | Abr | May | Jun Jul | Agt | Sep | Oct | Nov | Dic
Unidad Administrativa (UA) revisa y delimita de forma colegiada con las
1 areas involucradas incluyendo el Vo. Bo. de la Direccion General, los ajustes 10% | 10%

necesarios para la gestion simplificada de los alumnos.

(UA) responsable del tramite, incorpora en el proyecto los ajustes

2 sustantivos planteados para la simplificacién del procedimiento 10% 10%
-carta proceso -diagrarna de flujo

Disefio de pantallas esperadas para la gestion del tramite, a través de “sitio

3 web” institucional, asi como proporcionar los requerimientos e insumos 5% 10% 5%
necesarios. V4l

4 xms.m_.ua y pruebas de avance, generados por el nﬂomqwﬁmao.‘ asignado 10% 10% 59 \\ \
(periodo de feed-back entre la UA responsable del tramite).
Revisar y validar de forma colegiada, incluyendo a la Direccion General, la

5 aplicacién desarrollada para realizar el tramite en linea (cualquier 5% 5%
modificacién nos regresa a la accidn anterior)

6 Aplicacion liberads / e = TN 5%

¥ |
Titular de la Unid istrativa Responsable Nombre y Cargo del ma. ; \ ejora Regulatoria de la P
Dependencia/ o_‘mm Publico Descentralizado

Lic. José n_m/Amcu

Subdirector de Esfu

Director gefifg b6n, Administracién y Finanzas
: o g
Lic. Gabrigla uez Tinoco

Subdireccidon de Vinculacién y Extension

U"wmnw.}.O? szwg




ESTADO DE MEXICO

S

T e

{ Secretar(a de Educécm’m

-

R O I BT P s A R s T

Inicio (/) » Control Egcg[a[(ggog.tro £sco a.r):

. Que estas buscando? Q

Control Escolar

Inscripcidn (finscripcion)

e i.. ”..id c i .

- .:.n. &g - .n“l.. :

.w“ .Ji..l. ' ( i i )7..
Conifoados (cerfesdos)
 Iteteambios Académicos (fnercarbios scademises)
ﬁoﬁt’;ﬂgs_(tgqmzaml. |

Residencias Profesionales

La Residencia Profesional es una estrategia educativa de caracter curricular, que permite al estudiante emprender un proyecto tedrico-practico, analitico, reflexivo, critico y
profesional; con el propésito de resolver un problema especifico de la realidad social ¥ productiva, para fortalecer y aplicar sus competencias profesionales.

El proyecto de Residencia Profesional puede realizarse de manera individual,

grupal o interdisciplinaria; dependiendo de los requerimientos, condiciones y caracteristicas del proyecto de la empresa, organismo o dependencia,

- Rocumentos necesarios para el proceso de residenc cia profesionai
" Soiicitud de residencias profesionales.

Descarga el formato ({sites/tesji.edomex gob mmiIes(fiIe§g§e{xic'gs%20Esgolgres{ﬂgsidgﬂc'aﬁzgiE[Q[gs'Qua /FO-TESJI-11100-
23%20S0LIC ]LJI!%ZQQEQ&ZQRE&DENQ 5532(1EB§JEESIQN&! ES%20ANEXO1 ndf)

0.17 MB, 1 pag.

Formato para el anteproyecto de residencia profesional y cronograma.

[8 Descarga - formato ((sites/tesji.edomex.gob mx/files/files/Servicios%20Escol ares/Residencia%20Profesional/FQ-TESJ|-] 1 00-
LE%ZDANTEPROYECTO%ZDDE%ZORESIDENClA%?DPROFESIONAL%ZDY%?OCHONDG pdf),

0.12 MB, 3 p4q,

Autorizacion de residencia profesional,

Descarga el formato _ (/sites/tesji.edomex.gob.my/fil
6% % 0 E ROFE ES.pdf)

0.39 MB, 1 pag.
Autorizacion de proyecto de residencia profesional.
Descarga el formato (/sites/tesji.edomex.gob mxzﬁles[files(Servicios%Z(}Escolares{ﬂesidengia%gDProfesionaI(FO—TESJI-1 1100-
32%293U[QH]ZACION%ZQDE%20PHDYECTO%2UDE?220HE§ DENCIA.pdf)
0.18 MB, 1 p4g. '

Carta de presentaci6n de residencia profesional.




e Ao LS ICIIg LUrIDIESIONAY FU-TESJI-] 1 100-

LHLULIN I AT LUDE%LUPHESENTACI%C3%93N ndf)
0.10MB, 1 pég.

Carta de asignacisn de residencia profesional.

[ Descarga 8l formato ({sites/tesji.edomex,gob my/fi es/files/Servicios%20Fsco ares/Residencia%20Profesional/FO-TESJI-11100-
QB%ZDCARTA%ZODE20ASIGNACEON%20DE%2{]RESIDENCIA%2DPROFESIONAL.ndf}

0.5 MB, 1 pég.

Lineamiento de operacisn y acreditacion de residencia profesional
@ Descarga

el formato
.(&kaﬁjhadgmgﬂlﬂuﬂiﬁiﬂm@m@z@gﬂmmsmesidencia%zoPm@imﬁléLmﬂmmﬁzggp_a_m_@_er cion? Oy%20Acredit%20Residencia%20Profesional pdf)

0.20 MB, 15 pags.

Carta compromiso de residencia profesional.

Descarga el formato., (!sileshesji.gﬁomgx.ggb,mx(f'lgszfilesggerwcios%zugsggfargﬁzﬂgsidgQgia?QZQProfgsinnaI(FD-] ESJI-11100-
29%20CARTA%20COM PHOMISO%20DE%20RESIDENCIA%2DPHOFES IONAL .pdf)

0.25 MB, 3 pags.

Formato de horario de residencia profesional.

Descarga el formato ({sites/tesji.edomex, gcb.mx(fiIesﬁfilesgServigios%ZDEschargs[ﬂgsidgncia%ZOProfesiongl,{FO-TESgI-1 1100-
27%20HORARI0%20DE%20R EALIZACION%200E%2ORESJDENCIA%ZDPROFESIONA.Ddf),

0.55 MB, 1 pag

Procedimiento de trabajo para residencia profesional.
%, Descarga el

formato
5M§§.ji.ggor_ng):.ng.mg.’ﬁlgsﬁﬁlggﬁguigigs"égOEgcolares[Rg,sidgncia%ZQProfeslgngI."PQTESJHQ“/_QEQPrgged%gngrabajo%ZORgsidgnc'ag“{gZQPrgfesignalgi.pg_f)
0.58 MB, 11 pags .

Informe mensual de avance de proyecto.

[® Descarga el formato, ({sites/tesji.edomex.qgob.mx/files/files Servicios
31%20INFORM E%ZUMENSUAL%QUDEL%QOASFQGR%ZOINTEHNO pdf),

0.58 MB, 1 pég.
Seguimiento de proyecto de residencias profesionales.
Descarga el formato

(/sites/tesji.edomex gob.mx/files/files/Servicios%20Esco ares/Residencia%20Profesional/FOTES. 31%20Seguimiento%20Proyecto%?2 idenciag%20Profesionales. pdf)
0.15 MB, 1 pag.

Estructura del informe final.

Descarga el formato (.{siles[gesji,gdomgx.gob.mx!files/fiFes/Servicios%zoEsculares/Residencia%ZDProfgsignaI[EO-TESJ -11100-
EB%ZOESTRUCTUHA%EODEL%?DINFORME%‘ZOFFNAL pdf)

0.52 MB, 2 pégs.

Conoce el estado

» Portal del Gobierno del Estada de México (hitp/edomex gob.mx)

» Quejas y Denuncias (hitp://www.secogem.gob mx/SAM/si|_atn_mex.asp)

» Comisidn Estatal de Mejora Regulatoria (http:/portal2 edag:.gx,th.mx!cgmergindex htm),

» Informacién Publica de Oficio Mexiguense (htlp/www.ipomex 0rg.mx/ipo/igt/indice/sgg,web)

» Cddigo de Etica

(http://tesjiedomex gob, mx/sites/lesji.edomex gob, mx,’ﬁ\esmlesr’i&cerca%ZOdeE"mEOTecnalo%CC%ETu\COJ‘C%CS%DHDIGO%?ODE%QOCONDUCTA%?OPAHA%?DLAS%ZOSERVIDDRAS%20\'%2GSERVIDORES%?OP'!Q{QI?%GABLICOS%ZODE

Acerca del Sitio

:Congéctanos /contactanos)
¥ » Mapa del sitio (sitemap),
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Enlace de Mejora Regulatoria de la Dependencia: L. C. Cruz Alejandro Vargas Mondragon

Fecha de Elaboracion: 30 de Noviembre de 2018 Fecha de Aprobacidn en el Comité Interno: 08 de Septiembre de 2017

Total de tramites y/o servicios de la Dependencia u Organismo Publico Descentralizado: 11 Numero de acciones prioritarias para 2018: 5

CUARTO REPORTE

Acciones de Mej Fecha de Acciones de Regulacién a fechade
Nombre del il .m_onm Cumplimient 7 323 . . % de i m.m—”_ " Cumplimiento . - . " % de Unidad
i Regulatoria Justificacion y Evidencias la Normatividad Justificacién y Evidencias 2 "
No Tramite y/o o Avance Programado Avance * Administrativa
o Programadas Programadas
Servicio Programado {mm/aaaa) Responsable
{mm/aaaa)
SE PONE A SE PONE A Subdireccién de
Octubre, DISPOSICION EN EL Octubre DISPOSICION  EN Vinculacién  y
Noviembre | SITIO WEB DEL TESIJI ZosmBU_‘m SITIO WEB DEL TES. Extension
4 Servicio Social Aplicacion liberada. ¥ EL PROCEDIMIENTO Y 100 % Aplicacion liberada. _u_nmma&wmf. EL PROCEDIMIENA O 100 %
Diciembre | FORMATOS PARA 2018 FORMATOS PA Departamento
2018 ACREDITAR EL 4 AZREDI L
SERVICIO SOCIAL. A ERVICIO SORIAL.
esponsable Nombre y Cargo del Enlacg \_ m_oa Regulatoria de la Titular ge & Dedendencia \ uv
Dependencia/ O_.mms_ blicoMescentralizado rganismg Publico Descentraliz:
Encargada de la m:? reccion §e Vingulacion y Extension
R0 Vargas Mondragon ro. Franco Ulises

Departamento de Peksonal

24 mmneo?m SNERAL




COMISION ESTATAL DE MEJORA REGULATORIA
PROGRAMA ANUAL DE MEJORA REGULATORIA 2018

DE LAS DEPENDENCIAS ESTATALES Y ORGANISMOS PUBLICOS DESCENTRALIZADOS DEL ESTADO DE MEXICO

FORMATO 2 RAPA: REPORTE DE AVANCE DEL PROGRAMA ANUAL

Clave CCT15EITO007W Dependencia/Organismo Publico Descentralizado: Tecnoldgico de Estudios Superiores de lilotepec

Enlace de Mejora Regulatoria de la Dependencia: L. C. Cruz Alejandro Vargas Mondragén
Fecha de Elaboracion: 30 de Noviembre de 2018 Fecha de Aprobacién en el Comité Interno: 08 de Septiembre de 2017

Total de trdmites y/o servicios de la Dependencia u Organismo Publico Descentralizado: 11 Numero de acciones prioritarias para 2018: 5

CUARTO REPORTE

Cronograma de trabajo 2018

No. Actividad Ene | Feb | Mar | Abr | May | Jun Jul | Agt | Sep | Oct | Nov

Dic

Unidad Administrativa (UA) revisa y delimita de forma colegiada con las dreas
1 involucradas incluyendo el Vo. Bo. de la Direccién General, los ajustes 10% 10%
necesarios para la gestion simplificada de los alumnos.

(UA) responsable del tramite, incorpora en el proyecto los ajustes sustantivos
2 planteados para la simplificacién del procedimiento
-carta proceso -diagrama de flujo

10% 10%

Disefio de pantallas esperadas para la gestion del tramite, a través de “sitio
3 web” institucional, asi como proporcionar los requerimientos e insumos
necesarios.

5% 10% 5%

Revisién y pruebas de avance, generados por el programador asignado (periodo ! 10% {5 ”
de feed-back entre la UA responsable del tramite). o \v )i
v /

Revisar y validar de forma colegiada, incluyendo a la Direccién General, la
5 aplicacion desarrollada para realizar el tramite en linea (cualquier modificacién
nos regresa a la accion anterior) i

5% 5%

6 Aplicacion liberada b
) |~

\“\
>

Nombre y Cargo del Enlac jora Regulatoria de la Tituldr de _y Dgpendencia /

Dependencia/ Organi icgPescentralizado Organigmo Publicg Descentraliza

L..€.€riiz Vargas Mondragon Mtro. Fr. t Bres Galvan
Director de Pla , Administracién y Finanzas i eneral TECNS!
(M H :
8t

Depafamento de Rersonal o




Servicio Social

Es una actividad formativa y de servicio que afirma y amplia la informacion académica del estudi ante y ademas permite fomentar en él
una conciencia de ._!ehdmucsf:i con la sociedad, siendo una actividad de caracter temporal y obligatorio que institucionalmente
ejecutan y prestan los estudianies en beneficio de Ia saciedad
[ Requisiios +  Tener aprobados 507 de los crédios para nivel Eonico y 70%
para nived supenor

*  Solicitar en control escoler avance de camera.
*  Corta de proserdacidn : ;
. m%mwmﬂ&dﬂlamm
reslizara el senicio soclal, |
'..'-Gmhdasﬁamna!wguawmtomsumﬁmw:ma

“social del gobiemo del esisda de

....... .. México.
- -Mmmmmmiaomenmaeummymmm
ael TESJE "
o Dommwmmese »  Constanca
Oﬁnmg A a7~ e

v Departamento de educaciin conbinua.

e e e eicas

Mota: El Servicio Social es obligatorio, ya que es un requisito indispensable para abtener el Tit ule profesionsl o grado académic
¥ya g |

Para mas informacion, descarga los siguientes documentos para la realizacion del servicio social




TECNOLOGICO l Es i

GOBIERNO DEL - e e TECNOLGGICO DE ESTUDIOS SUPERIORES E ' 0
ESTADO DE M EX ICO JILOTEPEC PECISIONES FIFVIES, RESULTADDS FUEATES.

Jilotepec de Molina Enriquez, Edo de México., a 14 de Septiembre del 2018.

No. Oficio: TESJI/DVSE-020/2018.

DR. LEONARDO BLAS ANISETO
JEFE DE LA DIVISION DE ING. EN INFORMATICA

PRESENTE:

Por este medio le envio un cordial saludo, asimismo solicitando su apoyo para que gire
instrucciones a quien corresponda para la actualizacion de la informacion en la pagina web
del TESJI en el apartado de servicio social, para que los alumnos puedan consultar la
informacion y disponer de ella para sus tramites correspondientes. La liga es Ia siguiente:

http://tesji.edomex.gob.mx/servicio_social

La informacion a actualizar se comparte en hojas anexas al presente oficio y de forma
digital. Quedo a la orden para cualquier aclaracion al respecto.

ATENTAMENTE
“Por [a excelencia en la educacion, la culturay la ecologia”

A

LIC. ABEIZYERNANDEZ BACILIO
JEFE DEEDEPARTAMENTO DE VINCULACION
Q Y SEGUIMIENTO DE EGRESADOS

SECRETARIA DE EDUCACION
SUBSECRETARIA DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR Y SUPERIOR
TECNOLOGICO DE ESTUDIOS SUPERIORES DE JILOTEPEC
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PROGRAMA ANUAL DE MEJORA REGULATORIA 2018
DE LAS DEPENDENCIAS ESTATALES Y ORGANISMOS PUBLICOS DESCENTRALIZADOS DEL ESTADO DE MEXICO

FORMATO 2 RAPA: REPORTE DE AVANCE DEL PROGRAMA ANUAL

Dependencia/Organismo Publico Descentralizado: Tecnoldgico de Estudios Superiores de Jilotepec

Enlace de Mejora Regulatoria de la Dependencia: L.C. Cruz Alejandro Vargas Mondragén

Fecha de Elaboracién:

Total de tramites y/o servicios de la Dependencia u Organismo Publico Descentralizado: 11

30 de Noviembre de 2018

Fecha de Aprobacion en el Comité Interno: 08 de Septiembre de 2017

CUARTO REPORTE

Numero de acciones prioritarias para 2018: 5

MEX

DECISIONES FIRMES, RESULTADOS FUERTES.

publicacion en la pagina
Web Institucional, que ya
estd disponible.

modificacion nos regresa
a la accién anterior)

Aplicacion liberada

pdgina Web Institucjbna

L = Fecha de 7 i Fecha de
Hombraidal Acciones de 3n_aﬂ ciflEiaRt . . . ) — Acciones de zm.n_“__mn.aa a Cumplimiento ] . ] ] 9% de
" Regulatoria Justificacion y Evidencias la Normatividad Justificacién y Evidencias = i
No Tramite y/o Programadas o Avance Mrosaniate Programado Avance Administrativa
Servicio Programado (mm/aaaa) Responsable
(mm/aaaa)
Revision y pruebas de
El tramite de titulacién es avance, generados por el
parte  substancial del programador asignado La informacion para el
proceso  académico vy (periodo  de feed-back tramite de titulacidn
requiere revision entre la UA responsable debe estar al alcance de
permanente, a fin de del tramite). las y los egresados en la Subdireccion  De
tener mejoras en el pdgina Web Institucional, Servicios ¥
Simplificar el tramite servicio. memw;_ <.m=n_mq de forma con la finalidad de Desarrollo
5 Titulacion de titulacion para las y 11/2018 100% colegiada, incluyendo a la 11/2018 simplificar el proceso. 100% | Académico
los egresados. La manera que ha dado Direccidn . General, la
resultado en la aplicacion  desarrollada Se anexa eviden Departamento de
simplificacién del servicio para reaiizar el tramite en captura de pantallas Titulacién
es mediante la Enea [cualquier seccién de titulacion gn

Lic. Bpva sanchkz Alaniz

Encargada del D

rtamento

itulacion

SICE BE TSI

m:vmmmm,mwm-:.wf
DIREGGION Gy
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Cronograma de trabajo 2018
No. Actividad Ene | Feb | Mar | Abr | May | Jun Jul | Agt | Sep | Oct | Nov | Dic
Unidad Administrativa (UA) revisa y delimita de forma colegiada con las areas
1 involucradas incluyendo el Vo. Bo. de la Direccion General, los ajustes 10% 10%

necesarios para la gestién simplificada de los alumnos.

(UA) responsable del trémite, incorpora en el proyecto los ajustes sustantivos

2 planteados para la simplificacion del procedimiento 10% 10%
-carta proceso -diagrama de flujo

Disefio de pantallas esperadas para la gestién del tramite, a través de “sitio

3 web” institucional, asi como proporcionar los requerimientos e insumos 5% 10% 5%
necesarios. \'

A Revision y pruebas de avance, generados uo.q m._ programador asignado (periodo 10% 10% -
de feed-back entre la UA responsable del tramite).

Revisar y validar de forma colegiada, incluyendo a la Direccion General, la

5 aplicacién desarrollada para realizar el tramite en linea (cualquier modificacion 5% 5%
nos regresa a la accion anterior) N
& | Aplicacion liberada ne 5%
TILY
ffieora Regulatoria de la m:algﬂzm RE? £5TA00 BE Miihg

Nombre y Cargo del Enlace .% it
Dependencia/ Oﬂmm:_m .

a_ 4 Descentralizado

L:C: CruZ
Director de Plapga

iB r_..\.. <mﬂmmm _,\_o:a_,mmo:
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Inicio  Aceica del TESJ) Oferta académica . Alumnos  Contiol Esgolar Vinculacion y Extension

fnicio

f._TI!u!'écidn g

e

A

~ Secretarfa de Educacion

Titulacion

Regl nto para la obtencién de
Titulos y Grados Académicos dal
Teenoldglco do Estudlas
Supariores da Jilotepec.

Opciones de:titulacién

El Teenolégico de Estudies ¢
Superiares de Jilotapec ofrece 10 l
apciones de titulacidn. ‘

Requisitos del tramite de titulacion

Solieiiud do registro para
Titulacién FO-TESJ-11203.01

Tramite de cedula profesional

Para la abtonclén do la Cédula
Profesional a través del servicio
do Titulacién,




e R

Secretaria de Educacion

Tramites y Servicios

inicio - Acerca ded TESN - Oferta acaddmica  Alunings Control Escolar  Vinculacidn y Extensidn

inicio

¢ Que astas buszando?

Opciones de titulacion

Curso especial o Examen por dreas de
seminario de conocimiento (EGEL)
titulacion
Proyecto de Memaria de
innovacién experiencia
tecnoldgica profesional,
(Educacion Dual}

Proyacto de Escolaridad por
investigacidn o promedio
Proyecto Integrador
Elaboracién de Libras Escolaridad por
de texto o prototipos estudios de posgrado
diddcticos
Tesis o tesina Infarme téenico de
residencia profesional

profesianal




ESTADO DEMEXICO

AT iR e R g s

Secretarfa de Educacion

fhicls  Aterca del TESH  Oferta acaddmica - - Alumnos  Control Eseolar  Vinculsedn y Extension ‘.'l_'nezlad_'p‘: Tramites y Selvicios

Inicio

;Que estas buscando?

Requisitos tramite de titulacion

Examen profesional y
Expedicion de titulo $1,200

" ESTADO DEMEXICO

fy



