PROGRAMA ANUAL DE MEJORA REGULATORIA 2020
DEL TECNOLOGICO DE ESTUDIOS SUPERIORES
DE JILOTEPEC

l.- PRESENTACION.

En atencién a lo dispuesto en la Ley Para la Mejora Regulatoria del Estado de
México y Municipios; que establece por objeto la mejora integral, continua y
permanente de la regulacidn estatal y municipal que, mediante la coordinacion
entre los poderes del Estado, los Ayuntamientos y la sociedad civil, dé lugar a un
sistema integral de gestién regulatoria que esté regido por los principios de
mdxima utilidad para la sociedad y la transparencia en su elaboracién. Mediante
la constitucion de los Comités Internos de Mejora Regulatoria de las
dependencias y organismos descentralizados del Estado de México, los cuales
pretenden establecer los criterios generales para la integracién del Programa
Anual de Mejora Regulatoria 2020, descritos en la Ley para la Mejora Regulatoria
del Estado de México y Municipios;

En este contexto y con el propdsito de que las dependencias y organismos
descentralizados lleven a cabo la revision de su marco regulatorio, es
indispensable establecer los objetivos, lineas de accién y actividades especificas
que deberdn plasmar en el Programa Anual de los Comités Internos, para lo cual
se ha desarrollado en base a los Articulos los Art. 15, 23, 24, 25y 26 de la Ley Para
la Mejora Regulatoria del Estado de México y Municipios y en los Articulos 11, 12,
13,14y 15 de los Lineamientos parala Operacién y Funcionamiento del Comité
Interno de Mejora Regulatoria del Tecnologico de Estudios Superiores de
Jilotepec, El Programa Anual de Mejora Regulatoria 2020 del Tecnologico de
Estudios Superiores de lJilotepec, tomando como prioridad la implementacién de
acciones en materia de regulacion de los procedimientos mdas representativos
en las funciones del Tecnolégico, a fin de simplificar los tramites y servicios
teniendo como objetivo principal el de brindar un servicio al piblico de mayor
calidad, reduciendo los tiempos de espera y la atencion en el Servicio
reduciendo asi el Costo Econémico Social a favor de la comunidad tecnolégica.

I.- VISION Y MISION (Propdsito general y el rumbo que se quiere para la
Dependencia, al implementar acciones y programas en materia
regulatoria y de acuerdo a los objetivos propios planteados en el
Programa Anual.)
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Vision
Ser uno de los pilares fundamentales del desarrollo sostenido, sustentable
y equitativo de la nacién.

Mision

Ofrecer servicios de educacidén superior tecnologica de calidad, con
cobertura nacional, pertinente y equitativa, que coadyuve a la
conformacion de una sociedad mds justa y humana, con una perspectiva
de sustentabilidad.

lIl.- DIAGNOSTICO DE MEJORA REGULATORIA. (Descripcién breve de la
problemadatica o situacion a atender)

Derivado de las recomendaciones del PROGRAMA SIMPLIFICA: “Diagnéstico del
Estado de México” y en virtud a las necesidades que refieren los sectores
estratégicos y a las expectativas de desarrollo de la region y el pais, se ha tenido
a bien, incluir en el programa de Mejora Regulatoria del TESJI, la revision y ajuste
que permita la Simplificacién de tramites y servicios a favor de la Comunidad
Tecnoldgica.

Cabe mencionar que respecto a la propuesta recibida y analizada por el
responsable de cada frdmite, se vertieron los comentarios en la octava sesion
extraordinaria del 21 de octubre del ano en curso, refiriendo lo siguiente:

IV.- Escenario Regulatorio. (Derivado de la problemdtica detectada en el
diagnéstico, se recomienda establecer las dreas de oportunidad de Ia
dependencia en las que se podrd trabajar en cuanto a la simplificacion
administrativa)

Derivado del Diagnéstico para la Mejora Regulatoria, el Tecnolégico de Estudios
Superiores de Jilotepec, muestra una vez mds su compromiso de mejora continua
como lo refiere nuestro Sistema de Gestion Integral, en donde el quehacer
institucional y el desarrollo de su personal se refleja en la calidad de mejores
servicios para la comunidad Tecnologica; es por ello, que se hace necesario, la
revision y ajuste del framite citado; por lo que realizardn revisiones colegiadas
para integrar la propuesta del entregable.

Lo anterior en observancia al objetivo y funciones de las Direcciones de drea y
departamentos responsables e involucrados en su operacion.
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ANALISIS FODA

Conceptos

Fortaleza: Factores internos que dan la razén de ser al posicionamiento del
Tecnolégico.

Oportunidades: Cita factores externos favorables en donde se debe posicionar
al TESJI para lograr ventaja competitiva.

Debilidades: Cita factores que provocan una posicién desfavorable frente a
la competencia, recursos de los que se carece, habilidades que
no se poseen o actlividades que se desarrollan de forma
limitada.

Amenazas: Situaciones que provienen del entorno y que pueden llegar a
atentar incluso contra los objetivos de la Institucion.

Proceso susceptible a revision y ajuste

1. Simplificacion del Tramite de Servicio Social.

Fortalezas
s Estructura organizacional adecuada a las necesidades de crecimiento
institucional.

Debilidades
e Proceso de revision por parte de las dreas responsables, a las cuales se
debe notificar del ajuste (Coordinacién Estatal Juridica de la Secretaria de
Educacion del Gobierno del Estado de México y Junta Directiva del TESJI),
a fin de armonizar los lineamientos a nivel estatal y federal aplicables a la
institucion.
Oportunidades
« El contexto de operatividad actual, demanda ajustar la operacién actual,
que permita responder de forma sencilla, clara y oportuna a sus
necesidades.

e Consolidar el posicionamiento de la normatividad tecnolégica, ante los
retos actuales

Amenazas
e Ajustes en la normatividad Estatal y Federal.
« Tiempos de respuesta de las instancias revisoras.
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V.- ESTRATEGIAS Y ACCIONES

Realizar las revisiones y ajustes necesarios, por parte de las dreas involucradas
que intervienen en el proyecto (Servicio Social) asi como el simplificar procesos,
para disminuir iempo y requisitos en la gestién administrativa de los alumnos, asi
como el cambio de via para realizar el tramite de los estudiantes interesados en
realizar su: Servicio Social.

Por lo anterior se determinaron de forma general las siguientes acciones, de las
cuales tomando en cuenta los tiempos de revision por las responsables del TESJI,
se compromete la siguiente ponderacion:

Procesos susceptibles a revision y ajuste

1. Simplificacién del Tramite de Servicio Social.

Accion programada Valor de avance %
para cada accion

1. Propuesta del proyecto de mejora. 10%

2. Revision por parte de las unidades 20%
administrativas involucradas.

3. Realizacion de modificaciones y 30%
adecuaciones al proyecto de mejora.

4. Oficios de seguimiento con las dreas 50%
involucradas para la implementacién de la
simplificacion.

5. Operacion de tramites y/o servicios con la 70%
simplificacion.

6. Evidencia documental mediante la cual se da 100%
a conocer la simplificacion de los tramites y/o
servicios.
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